FOGLALKOZASI REHABILITACIOS SZAKMAI PROGRAM

A Fehér Bot Alapitvany, mint munkaltatd a rehabilitacios akkreditacios eljaras és
kovetelményrendszer szabdlyairdl szolo 14/2005. (IX. 2.) FMM rendelet 4. §. (1)
bekezdése alapjan a munkaltatéi feladatainak ellatdsara vonatkozo 2007. - 2009. évek
tekintetében tervét ezen Foglalkozasi Rehabilitdcios Szakmai Programban (a
tovabbiakban: szakmai program) rogziti.

1. A rehabilitacios foglalkoztatas célja, feladatai, formai:

1.1. Az alapitvanyndl a rehabilitacios foglalkoztatds célja: elssorban vakok és
gyengénlatok, valamint mas fogyatékos személyek illetéleg megvaltozott
munkaképességli munkavallalok alkalmazisa akként, hogy a foglalkoztatds a
munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevé munkakori feladatok ellatasaval,
ertéket teremtd, az alapitvany tényleges - piac altal elismert - szolgaltato
tevékenységének elosegitésere iranyuljon.

Az alapitvanyndl a foglalkoztatas alapvetéen kozhasznu, nonprofit tevékenység
korében folyik.

1.2. Az alapitvany 6t tamogato szolgalatot miikodtet.

Hajdtdorog, Nanasi u. 4. székhellyel

az Eszak- Hajdusagi Tamogato Szolgalat,

Hajduboszérmeny, Baltazar Dezs6 u. 70 székhellyel

a Vitalitas Tamogato Szolgalat,

Hajduhadhaz, Bercsényi u. 51. székhelyel

a Humanitds Tamogatd Szolgalat



Debrecen, Eotvos u. 22. székhellyel

az Esély 2004 Tamogato Szolgélat,

Nyiregyhéaza, Valy Adam krt 4-6 székhellyel

a Szabolcsi Tamogatd Szolgélat segiti a fogyatékos emberek 6nallo €letvitelét.

A Szabolcsi Tamogatd Szolgéalathoz egy szolgéltatd csoport is tartozik. Ennek
kialakitasat, a tamogato szolgalatok miikddtetése soran szerzett kettds tapasztalat
alapjan hoztuk Ilétre. Tamogatd szolgaltatasaink végzése soran a fogyatékos
emberek korében egyrészt azt tapasztaltuk, hogy bizonyos szolgéltatdsok a
klienseink szamara nem, vagy csak nehezen érhetéek el, ugyanakkor az tigyfeleink
korében tobben kiizdottek a munkanélkiiliségbdl eredd gondokkal. A szolgaltatasi
csoportunk elsésorban fogyatékos emberek és megvaltozott munkaképességii
személyek munkdjaval szolgaltatasokat biztosit a fogyatékos emberek szamara.

A csoport feladatkoreébe tartoznak az alabbi tevékenységek végzése:

a) frissitd és gyogy-masszazs, gyogytestnevelés;

b) szémitastechnikai szolgéltatasok:

hang- ¢s képdigitalizalas,

szovegek leirdsa és szerkesztése magnokazettakrol, illetve digitélis
hangfelvételrdl

programok telepitése, beallitasa,

szamitogép karbantartas, virusirtas, szoftveres problémak elharitsa;

c) szamviteli ¢és ligyviteli szolgaltatasok (tandcsadéas, belsdszabalyzatok
elkészitésének segitése, honlapok készitése, palyazatok és honlapok figyelése
stb.

A szolgaltatasi csoport szabad kapacitasa erejéig, a fogyatékos emberek mellett az
a) és b) pontban emlitett szolgaltatdsait mas személyek (elsésorban idés emberek)
szadmara is biztositja.



A c¢) pontban emlitett szolgéltatdsokat az alapitvanyunk ¢€s mas nonprofit
szervezetek részére végezziik.

A tdmogatd szolgdlatoknal 18 megvaltozott munkaképességii illetve fogyatékos
személyt foglalkoztatunk.

1.3. Az alapitvany latassériiltek szamara két rehabilitacids kozpontot miikodtet.

a) A Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany tdmogatdsaval 2005. marcius 1.
napjaval Debrecenben 1étrehoztuk a "Latassériiltek Foglalkozasi Rehabiliticios
Kozpontjat.

Az intézmény kordbban Debrecen Andahdzy u. 11. szdm alatt miikodott, jelenleg
az EOtvos u. 22. szam alatt végzi feladatait.

A kozpont a latassériiltek szamara :

képzéseket szervez,

- szamitastechnikai oktatast végez,

- munkaerd-piaci szolgaltatdsokat ¢s munkakdozvetitést biztosit,
- pszichoszocialis szolgaltatasokat nyu;t,

- utankovetést végez.

A kozpont szoros kapcsolatot tart fenn szdmos munkaltatoval, amelyek szamara:

- tandcsadassal segitséget nylUjt a munkahelyek kialakitdsdhoz illetve
atalakitasdhoz, akadalymentesitéséhez,

- arehabilitacios akkreditacio intézéséhez,

- akkreditalt  foglalkoztatok  munkavéllaléoi  szdmara  segitd
humdanszolgaltatdsokat, munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztosit.



b) Az alapitvany 2006. oktober 21. napjan debreceni székhellyel és nyiregyhazi
részleggel létrehozta a Latassériiltek Elemi Rehabilitacios Kozpontjat, amely
fontos kapocs az egészségligyi és a foglalkozasi rehabilitacio kozott.

Az elemi rehabilitacios kozpont székhelye Debrecenben az E6tvos u. 22. szdm
alatt, a kihelyezett részlege Nyiregyhaza Valy Adam krt 4-6 szam alatt
talalhato. A nyiregyhdzi szervezeti egység a kozeljovOben atkoltozik a
Nyiregyhaza Sosto1 u. 29. szam alatti épiiletbe, ahol a jelenlegitdl sokkal
nagyobb alapteriileten végezheti tevekenysegét.

A kozpont a latassériiltek szamara:

- eclemi rehabilitacios képzést,
- pszichoszocidlis szolgaltatasokat,

- utogondozast végez.

Az elemi rehabilitacids képzés keretében az alabbi tevékenységeket végezziik:

- jogi ismeretek bdviteése,

- t4jékozodas €s kozlekedés oktatésa,

- az 0nallo életvitelt segitd eszkdzok hasznalatanak tanitasa,

- a Braille iras oktatasa,

- amindennapi tevékenységek Ujra tanitasa,

- a kommunikacios és szamitastechnikai eszkozok hasznalatanak oktatasa,

- a latassériiltek szamara rendelkezésre alld integralt és specidlis oktatasi,
miivelddési, sport és szabadidds lehetdségek oktatdsa és bemutatasa.

A rehabilitacios kozpontok tevékenységét részletesen bemutatja a "Latasseériiltek
Rehabilitacigja a Fehér Bot Alapitvanynal" cimii kiadvanyunk.



A rehabilitacios kozpontokban 7 megvaltozott munkaképességii illetve
fogyatékos szemelyt foglalkoztatunk, ezek tobbsége diplomas szemely.

1.4. Az alapitvany titkarsagan (Hajdidorog, Boszorményi u. 4.) adminisztrator,
konyveld, bérelszamolo, kozgazdisz van foglalkoztatva. Ebben a szervezeti
egységben jelenleg nem foglalkoztatunk megvaltozott —munkaképességii
személyeket.

1.5. A megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos személyek foglalkoztatdsa
részmunka idében torténik.

A napi munkaidé a személyes adottsdgoknak és a munkaltatéi igényeknek
megfeleléen 4-7 ora.

2. A rehabilitacids foglalkoztatas szakmai tartalma, médja:

A rehabilitdcios foglalkoztatds tartalmilag a foglalkoztatottak munkaerd-piaci

crer

- aszemélyes rehabilitacios terv,

- az alapitvany Esélyegyenldségi Terve.

A foglalkozasi rehabilitacidé irdnyanak meghatidrozasa érdekében, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézete (OOSZI) személyre
sz0l6 rehabilitaciés javaslata alapjan késziild személyes rehabilitdcios terv
tartalmazza:

a) amunkavallal6 megnevezését, munkakorének megjelolését,
b) ameglévo képzettségek, képesitések felsorolasat,
c) azegyén munkaveégzd képességének jellemzdit,

d) az éltala folytathato tevékenységeket, illetdleg betolthetd munkakoroket,



e) a megfeleld foglalkoztatasi forma (bedolgozoéi jogviszony, tavmunkavégzes,
védett foglalkoztatés, integralt foglalkoztatas) megjelolését,

f) a szamara ¢érdeklodésének, képességének, személyiségének és a
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld szakmai elérehaladast biztositd
palyatervet,

g) azelérendd rovid és hosszu tavl célok meghatdrozasat,

h) a megfeleld foglalkoztatds biztositdsat gatldo koriilmények feltarasa és
megsziintetése érdekében tervezett intézkedéseket,

1)  asegitd folyamat elemeinek meghatarozasat és a segitségnyujtas formait,

J)  azigénybe veheto segitd szolgaltatasokat, illetdleg tdimogatasokat,

k) a munkavallalo egyiittmiitkodésének formait.

Az EsélyegyenlOségi Terv tartalmazza:

az alapitvannyal munkaviszonyban 4ll6 hatranyos helyzeti munkavallaloi
csoportok, igy kiillonosen

a) anok,

b) anegyven évnél idésebb munkavallalok,
c) aromak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz
éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok



foglalkoztatasi helyzetének - igy kiilondsen azok bérének, munkakoriilményeinek,
szakmai elOmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi
szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését, valamint az alapitvanynak az
eselyegyenldség biztositasara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljait €s az
azok eléréséhez sziikseges eszkozoket, igy kiillondsen

a) képzési,
b) munkavédelmi, valamint

c) az alapitvanyndl rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érintd
programokat.

3. A segit6 szolgaltatasok kore, valamint azok igénybevételének mddja és rendje:

3.1. Munkaerd-piaci szolgaltatdsok

Foglalkoztatast akadalyozoé korilmény feltardsa esetén felajdnlhatd munkaerd-
piaciszolgaltatasok, kiilondsen:

a) a munkaerd-piaci informacio nyujtasa,
b) a munkatanacsadas,

c) apalyatanacsadas,

d) a rehabilitacids tanacsadas,

e) apszichologiai tandcsadas,

f)  munkaerd kozvetités.

3.2. Egyéb human szolgaltatasok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo ¢és a segitd 4altal kozdsen
meghatarozott célok elérése érdekében felajanlhatd egyeb, a munkahoz jutést és a
munkahely megtartasat, az egészséges €letmodot, az 6ndllo rendelkezést és 6nallo
¢letvitelt segitd humanszolgaltatasok, kiilondsen:



a) ¢letvezetési tandcsadas,
b) jogsegélyszolgalat,

c) csaladgondozas,

d) szocialis ligyintézés,

e) kulturalis és szabadidds programok.

3.3. A szolgaltatasok igénybevételének modja

A 3.1. pontban felsorolt szolgaltatasokat az alapitvany dolgozdi részére, a
Latéassériiltek Foglalkozasi Rehabilitacios Kozpontja biztositja.

A 3.2. pontban felsorolt szolgaltatdsokat az Alapitvany tdmogatd szolgalatai
biztositjak.

A szolgaltatasok igénybevétele altaldban ingyenes. Téritési dijakat kell fizetni a
kulturalis és szabadidds programokon, az étkeztetésért €s személyszallitasért.

4. A munkahelyi koriilmények javitasara iranyulo tervek:

A  munkahelyi korilmények a munka- ¢és tlizvédelmi kovetelményeknek
megfelelnek. Fejlesztésre elsdsorban a dekoraciok, és kényelmi szempontok miatt
van sziikség.

A program végrehajtdsa soran esedékes festési munkdkat Ggy fogjuk elvégezni,
hogy a munkahelyek helységeinek szine még jobban megfeleljen a latassériilt
emberek szamara is.

Toreksziink arra, hogy minél kényelmesebb munkaasztalokat ¢és székeket
szerezziink be.



5.

5.1

A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének eldsegitése érdekeében kitlizott
feladatok:

A képzésekkel kapcsolatos feladatok:

Az alapitvany a megvaltozott munkaképességii illetve fogyatékos emberek
foglalkoztathatdsaga javitasanak integralt megkozelitését kivanja alkalmazni.

Az alternativ (iskolarendszeren kiviili) képzési modell 1ényege, hogy a benne
résztvevok - a maguk és/vagy sziikebb, vagy tdgabb kornyezetiik szdmara - hasznos
munkatevékenység végzése, foglalkoztatdsuk kozben szerzik meg azokat a
készségeket ¢és (szak)ismereteket, amelyekre szakképzettséglikhoz, sikeres
elhelyezkedésiikh6z, munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedésiikhoz sziiksegiik
van.

Az alternativ képzési modell sajatja, hogy a foglalkoztatdssal Gsszekapcsolt képzést
olyan pszichoszocidlis tdmogatds kiséri, amely csokkenti a képzésbdl wvalo
lemorzsolddasuk veszélyét, ¢és javitja a képzésben vald eredményes részvételiik
feltételeit.

E harom elem (a foglalkoztatas, a képzés €s a pszichoszocidlis tdmogatas) egyiittes
alkalmazésa jelenti a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatosdga javitasanak
integralt megkozelitését.

A munkaerd-piacon elsdsorban az allam altal elismert szakképesitéssel rendelkezo
emberek keresettek, igy ha munkatarsaink hosszi tdvon meg akarnak felelni a
munkaerdpiac igényeinek, akkor az Orszagos Képzeési Jegyzékben szerepld
szakképesitésekhez sziikséges képzésekben kell részt venniiik.

Az alapitvany a Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitdcios Kozpontjaval
egylittmiikodve keresi azokat a szakmdkat, amelyek a munkaer6-piacon keresettek,
¢s amelyek elsajatitasa a latasseériilt emberek szamara nem okoz lekiizdhetetlen
nehézségeket.



5.2. Piackutatés, tevékenységi kor bovitése

Az alapitvany a kovetkezd években fejleszteni kivanja rehabilitacios intézményeit.
Szeretnénk elérni, hogy 2009-re ne csak a latassériiltek szdmara tudjunk elemi és
foglalkozési rehabilitacids szolgaltatasokat nyujtani. EI6bb a mozgaskorlatozottak
felé, majd a halldssériiltek felé nyitunk. Részt vallalunk az értelmi sériiltek és a
halmozottan fogyatékos személyek rehabilitacidjaban is.

A tevékenységi kor bdvitése Ujabb fogyatékos személyek alkalmazasara nyujt
lehetdséget.

A tamogato szolgalatainkhoz kapcsoloddan a szolgaltatasi tevekenység bovitése
teriiletén keressiik azokat a lehetOségeket, amelyek szélesithetik a szolgaltatasok
korét a fogyatékos Tlgyfeleink szamara. Megprobaljuk a fodrasz, pedikiirds,
manikiirés és gyogytorndsz szolgaltatasokat megszervezni.

Bdviteni kivanjuk szolgaltatasainkat az idegen nyelvek oktatdsaval, illetve forditoi
tevékenység bevezetésével.

6. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogai és érdekei védelmével
Osszefiiggd tervezett intézkedések:

Az alapitvanyndl foglalkoztatott dolgozok szama varhatoan folyamatosan novekszik
¢s 2009. év vegere meghaladja a szaz fot. Tekintve, hogy jelenleg is tobb mint 50
fét alkalmazunk, 2007. elsé félévében megtdrténik az Uzemi Tanacs létrehozasa.
Munkatarsainknak minden segitséget megadunk ahhoz, hogy az Uzemi Tanics
sikeresen mitkddhessen.

Munkatéarsaink jelentds része tagja valamelyik Fogyatékosiigyi érdekképviseleti
szervnek. Az alapitvany torekszik arra, hogy ezen szervezetekkel minél szorosabb
kapcsolatot alakitson ki. Alapitvanyunk az eérdekképviseleti szervek javaslatait,
észrevételeit minden esetben megfontolja, és ha lehetdség van ra, figyelembe is
veszi azokat.

7.  Ezen szakmai program harom évre vonatkozdan késziilt el, és az ebben foglaltak
teljesitését évente értékelni kell. Az értékelést a rehabilitacios munkatars késziti el.



A szakmai programot €s annak értékelését az alapitvany vezetdje hagyja jova.

Hajdudorog, 2007. februar 7.

Dr. Szabo Miklos

az alapitvany elnoke



