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ALAPITVANYI ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET

A MUNKAVALLALOI KOZOSSEG GYULESE

1.1. Az alapitvdny dolgozoi kozvetlen érdekérvényesitd6 féruma a " A
MUNKAVALLALOI KOZOSSEG GYULESE"

1.2. Az alapitvany a Munkavallalok Ko6zossége Gytilését évente egy alkalommal koteles
0sszehivni.

1.3. A gyiilésre minden munkavallalét meg kell hivni.

A meghivot a munkahelyi vezetdk utjan, a gytilést megel6zden legalabb 7 nappal
korabban kell eljuttatni a munkavallalokhoz.

1.4. A gyllésen az alapitvany elndke elnokol. Az elndk koteles tajékoztatast adni az
alapitvany miikodéseérol.

1.5. A gylilésen a munkavéllalok a munkavégzéssel, a munkahelyi korilményekkel
kapcsolatban barmilyen kérdést, véleményt elmondhatnak.

A feltett kérdésekre az elndk, vagy az altala kijelolt mas vezetd koteles érdemi



valaszt adni. Ha ez nem lehetséges a megvalaszolatlanul maradt kérdésre a Gytilést
kovetd 7 napon beliil irdsban kell valaszt adni.

1.6. A Munkavallaloi K6zosség gytilése az Mt. szabalyai szerint harom évente 6t tagbol
allo Uzemi Tandcsot valaszt.

Az lizemi tanacs tagjainak valasztasara minden, az alapitvannyal munkaviszonyban
allo munkavallal6 jogosult.

Uzemi tanicstagga az a cselekvéképes munkavallalé vélaszthatd, aki legalabb hat
hoénapja az alapitvannyal munkaviszonyban all.

Nem valaszthatd iizemi tandcstaggd az, aki munkaltatéi jogot gyakorol, aki a
munkaltato, illetve a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozdja [139. § (2)
bekezdés], tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

1.7. A gyllés iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amit az iigyiratkezelés szabalyai
szerint 6t évig meg kell 6rizni.

II. FEJEZET

AZ UZEMI TANACS

2.1. Aziizemi tanacs elsé lilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.

2.2. Aziizemi tandcs hatarozatait sz6tobbséggel hozza.

Az iizemi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak legaldbb fele részt
vesz. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az lizemi tanics hatdrozatdhoz a jelenlévd tagok legalabb kétharmados tobbsége
sziikséges, ha az lizemi tandcs egyiittdontési jogat Mt. [65. § (1) bekezdés]
gyakorolja.



2.3.

Az lizemi tanics lléseit sziikség szerint tartja. Az lizemi tanicsot az elndk hivja
Ossze. Minden esetben 0ssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltato az ok
megjelolésével kéri.

Az lizemi tanécs Ulésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

Az iizemi tanacs miitkodésének részletes szabalyait ligyrendje allapitja meg.

2.4. Az alapitvanynak biztositania kell annak lehetdségét, hogy az lizemi tanacs az altala

szliikségesnek tartott informaciokat, felhivdsokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkaltatondl szokasos vagy mas megfeleld moddon
kozzétehesse.

Az lizemi tandcs tagjat havi munkaideje tiz szdzalékanak, elnokét havi munkaideje
tizenot szazalékanak megfeleld munkaidd-kedvezmény illeti meg. Az lizemi tanacs
tagjai és elnoke részére jard Osszesitett munkaidd-kedvezmény felhasznalasat az
lizemi megallapodds a Munka Torvénykonyvétdl eltéréen is meghatarozhatja. A
kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az elndk
teljes munkaidejeének felét. A munkaidé-kedvezmeny idOtartamara tavolléti dij jar.

2.5. Az alapitvany biztositja az lizemi tanacs valasztasanak, illetve miikodésének indokolt

2.6.

¢s sziikséges koltségeit. Ennek mértékét az alapitvany elndke €s az iizemi tanécs
kozosen allapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

Az 1lizemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorldsat ¢és az alapitvannyal vald
kapcsolatrendszerét érintd kérdések az lizemi megallapodasban hatarozhatok meg.

Az lizemi tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkozok
felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények ¢és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.

2.7. Az alapitvany koteles dontése eldtt az lizemi tanaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések tervezetét,
igy kiilondsen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egyseég



b)

d)

e)

f)

g)

h)

onallé szervezetté¢ alakulasara, privatizalasara, korszerisitésére vonatkozo
elképzeléseket;

a személyligyi nyilvantartds rendszerének kialakitasdra, a nyilvantartando
adatok korére, a Mt. 77. §-ban meghatarozott adatlap tartalmara vonatkozo
elképzeléseit, illetve a személyligyi tervet;

a munkavallalok képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatast el0segitd
tamogatasok 1igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazasra
vonatkozo elképzeléseket;

a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitacidjara vonatkozd
intézkedések tervezetét;

az éves szabadsagolasi tervet;

az ) munkaszervezési modszerek és a teljesitménykovetelmények bevezetését;

a munkavallalok 1ényeges érdekeit érintd belso szabalyzatainak tervezetét;

az alapitvany altal meghirdetett anyagi vagy erkdlcsi elismeréssel jard
palyazatot.

Az alapitvany koteles tajékoztatni az lizemi tanacsot:

a)

b)

legalabb félévente az alapitvany gazdasagi helyzetét érintd alapvetd
kérdésekrol, valamint

az alapitvany tevékenységi korének jelentdés modositasara, illetve az alapitvany
beruhdzasaira vonatkozo jelentds dontés tervezetérol,



c) legaldbb félévente a bérek, keresetek alakuldsarol és a bérkifizetéssel
Osszefliiggd likviditasrol, a foglalkoztatds jellemz6ir6l, a munkaidd
felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

d) legaldbb félévente az alapitvanynal tdvmunkat végz0 munkavallalok szdmarol
¢s munkakoriik megnevezésérol.

3. Hatalyba Iépés

3.1. Ezen szabalyzat 2007. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

3.2. Az lizemi megallapodast az alapitvany az lizemi tandccsal, annak megvalasztasat
kovetd 30 napon beliil koteles megkdtni.

Hajdtdorog, 2007. marcius 11.

Dr. Szabo Miklos

az alapitvany elnoke



