A Kiemelked6en Kozhasznid Fehér Bot Alapitvany lapja
18. évfolyam 1. 2018. mdrcius 29.

TARTALOM
- Szinhazban jartunk
- ,,Neked munka, nekem alom” sajtokozlemény
- Tajékoztaté, KOSZI Program
- Munkaltatéi, Munkavallaléi Férum Hajdudorogon

Szinhazban jartunk

2018. januar 27-én a Fehér Bot Alapitvany Esélyegyenléségi klub
Il tagjai a nyiregyhazi Moricz Zsigmond Szinhaz ,Illatszertar...” cimii
§ darabjat tekinthették meg.

Laszlo6 Miklos ,békebeli” romantikus komédidja igazi Orokzold.
! Népszeriisége lassan szaz éve toretlen a nemzetkozi porondon is. A
szerelem haldjaban fergeteges szerelmi parviadalok, vivodasok allnak. A
karacsony el6tti nosztalgikus torténetben egy drogéria agyonhajszolt
alkalmazottai keresﬂ< a parjukat, és helyiiket az életben, sok méas maganyos, elfoglalt emberhez hasonldan.
Laszlé Miklos kiilonos finomsaggal megrajzolt karakterei bolcs, ellenallhatatlan humoru, a szerelem megannyi
arnyalatat felvonultatd érzékeny abrazolasmodu személyek. A nézdket kacagtatd eldadas, igazi kikapcsolodast
nyujtott az ott jelen 1évd kdzonségnek.

A budapesti AKKU (az Akadalymentes és Korlatlan Kultaraért) Egyesiilettel kardltve sikeres szinpadbejarassal
- mi latassérilt nézok, - kozelrdl megtapasztalhattuk tapintas Utjan a vigjatékban szerepeltetett, alkalmazott
korhii targyakat, mint pl.: pénztargép, telefon, illatmintak, revolver,
kozmetikai tiikor, pénzeszk6zok, mii ho, stb., sot taldlkozhattunk az
eléadas néhany vezetd szinészével is.

Az eldadast segitdé audio narracids eszkdzok igazi segitséget biztositottak
igyfeleink szamara, hogy az eléadés szamukra is élvezhetdvé valjon.
Koszonet illeti az AKKU Egyesiilet munkatarsainak, - kozottik is,
Petnehdzy Emodke - munkdjat, akikkel méar masodik éve tart az
egylttmikodés.

Ok azok, akik megteremtik a fogyatékkal é16k szamdra az
akaddlymentesités eszkozeivel, hogy ,,a kultura
mindenkié”.

Karcagi Marta /miivelodésszervezo
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Alomparok kerestetnek!
Egy kiilonleges nyilt nap fogyatékos embereknek
Sajtokozlemény

Hajdudorog, 2018. januar 26. — A Salva Vita Alapitvany a Fehér Bot Alapitvannyal és mas szervezetekkel
egylittmikodve idén 2018. marcius 20-23. kozott szervezi meg hazankban a ,,Neked MUNKA, nekem
ALOM?” napot. E kiilonleges nyilt nap célja, hogy a jelentkez$ fogyatékos emberek megismerhessék azt a
munkahelyet, munkakdrt, amirdl mindig is dlmodtak. A program el0készitése mar zajlik, az alapitvany varja a
programra nyitott munkaltatok és az érdeklddo fogyatékos emberek jelentkezését.

frorszagban maér évek o6ta sikeresen miikodik a ,,Job Shadow Day”, amely napon a dolgozni vagyé fogyatékos
emberek kiprobalhatjdk magukat ,,dlommunkéjukban”. 2015-ben eldszor, Europa tobb orszagaban is

megrendezésre keriilt ez az érzékenyitd program, ugyanazon a napon.

A programba bekapcsolédd munkaltatok esetében nem csak a cég mutatkozik be az érdeklédé fogyatékos
embereknek, hanem mindig egy-egy konkrét munkakért ellatdo munkavéllald, egy hézigazda is. O fogadja a
fogyatékos munkavallalot, aki az 6 munkanapjat kovetheti nyomon. Reményeink szerint ezen a napon a napi
rutin mellett kiillonbozo érdekes, kiillonleges tevékenységekbe is betekinthetnek majd a szerencsés résztvevok. A
jelentkezdket tapasztalt mentorok kisérik a munkahelyekre az résztvevoket, majd a helyszinen egész nap
hozzaértd tamogatast biztositanak.

Bizunk abban, hogy sokan jelentkeznek a programba, ¢s még tobbekhez eljut majd a ,,Neked MUNKA, nekem
ALOM” hire. Bar ennek a nyilt napnak nem célja, hogy konkrét allasajanlatok sziilessenck, mégis wjabb
mérfoldkovet jelenthet a fogyatékos emberek megismerésében, elfogadasaban, eldsegitheti, hogy koziiliik egyre
tobben tudjanak a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni.

A programba a www.nekedmunka.hu honlapon online formaban elérhetd regisztracios lap kitoltésével,
valamint a Fehér Bot Alapitvany irodaiban lehet jelentkezni.

Szabd Krisztina Baranyai Gyorgy

Fehér Bot Alapitvany Fehér Bot Alapitvany

4087 Hajdudorog, Fogado u. 3-5. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42. IV. emelet
06-30-825-3038 06-30-630-4781

A programot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.
tamogatja. FOGLALKOZTATAS2017/B/1; Szerz6désszam: 1816/5/2017
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' Uj Eurdpa Alapitvany , ,
OKTATASKUTATO
. ES FEJLESZTO =
KOSZ! Program 2017 — — INTEZET

Az alkotas mindenkié P4lyazati azonositd:Kosz17-036

Tajékoztatd
Kedves Partnereink, Sorstarsaink!

Orommel értesitjiik Onoket, hogy a Fehér Bot Alapitvany sikeres palyazatot nyujtott be az Uj Eurdpa
Alapitvany altal megjelentetett, KOSZ! Program 2017 elnevezésii palyazati felhivasra. ”Az Alkotas
Mindenkié” cimi palyazati projektiinket a timogatd vissza nem téritendd tdmogatasban részesitette.

A programot az Uj Eurépa Alapitvany és a MOL tamogatja. A program az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet
kozremiikddésével jott 1étre.

A program célja, hogy tizendt kozdsségi szolgalatos didk segitségével és fogyatékossdggal €16 iligyfeleink
bevonésaval kozos alkototevékenységeket valdsitsunk meg. A projekt sordn a DSZC Péchy Mihaly Epitdipari
Szakgimndziumanak didkjaival és gydgypedagdgusaval miikddiink egyiitt, integralt mandalafestést, valamint
gipszontést fogunk megvalodsitani.

A program soran megvalosul6 tevékenységek:

Marcius 7. A kozosségi szolgalatos didkok érzékenyitése

Marcius 14. Orientacio, ismerkedés didkok és tigyfelek kozott

Marcius 21. Reflexid, élménymegosztod beszélgetés

Aprilis 5. Mandalafestés

Aprilis 19. Mandalafestés,

Majus 15.Gipszontés

Majus 22. Gipszontés

Junius 12. Zarénap, kiallitis — DSZC Péchy Mihaly Epitdipari Szakgimnaziuma
Junius 28. Nyilt reflexio , kerekasztal beszélgetés, Ifjusagi Haz

Reményeink szerint a didkok hasznosan és értékesen fogjak letdlteni kdzosségi szolgalatukat, ligyfeleink pedig
kellemes hangulatban élvezhetik a kreativ tevékenységek terapias hatasat.

Udvozlettel:
Gellér Zsuzsanna Kallai Kristof
Projektmenedzser Irodavezetd
Fehér Bot Alapitvany Fehér Bot Alapitvany
E-mail: Tel: +36 30 688 7923
geller.zsuzsa@feherbot.hu E-mail: kallai.kristof@feherbot.hu
www.feherbot.hu www.feherbot.hu

A programot az Uj Eurépa Alapitvany és a MOL tdmogatja. A program az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet
kozremikodésével jott létre.

i“et Bot Alapjy,

-


mailto:geller.zsuzsa@feherbot.hu
http://www.feherbot.hu/
mailto:kallai.kristof@feherbot.hu
http://www.feherbot.hu/
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Munkaltatoéi, Munkavallaloi Forum
a Fehér Bot Alapitvany és a Hajdu — Sansz Humanszolgaltaté Nonprofit
Kft. dolgozodi korében

FORUM LEVEZETO: Dr. Szabéné Bokis Edina a Fehér Bot Alapitviny
elnoke

A forum levezetdje koszontotte a megjelenteket. A jelenléti ivek alapjan
megallapitotta, hogy a Fehér Bot Alapitvany ¢és a Hajda - Sansz
Humanszolgéltaté Nonprofit Kft. dolgozoinak dontd tobbsége jelen volt.

A tovabbiakban tajékoztatok hangoztak el a 2017-es esztendd eredményeirdl, sikerekrol, tapasztalatokrol.
1. Téjékoztatd a Fehér Bot Alapitvany jelenlegi helyzetérdl
Eldado: Dr. Szaboné Bokis Edina az Alapitvany elnoke

2. Téjékoztatd a Hajdu- Sansz Nonprofit Kft. jelenlegi helyzetérdl
Eléado: Dr. Szab6 Tamas tligyvezetd

3. Tajékoztat6 az Alapitvany Uzemi Tanacsanak munkajardl
Eléado: Szab6 Laszloné — az Alapitvany Uzemi Tanacsanak elnoke

4. Tajékoztatd a Nonprofit Kft Uzemi"Megbizottj anak a munkajarol
Elbado: Matyusné Brazda Erika — Uzemi Megbizott

5. Tajékoztatd a Fehér Bot Alapitvany 2017. évi Esélyegyenldségi tervének megvaldsulasarol
Eléadod: Bodo Erzsébet Fehér Bot Alapitvany/rehabilitacios tanacsado

6. Tajékoztatd a kdrnyezettudatossagrol, a kdrnyezeti fenntarthatésagrol
Eléado: Szabd Krisztina Fehér Bot Alapitvany munkatarsa

7. Munkavallaléi hozzaszolasok, javaslatok, valaszadasok a felvetésekre.

1. NAPIRENDI PONT: Téjékoztaté a Fehér Bot Alapitvany jelenlegi
helyzetérdl.
Dr. Szaboné Bokis Edina a Fehér Bot Alapitvany elnoke

A Fehér Bot Alapitvany jelenlegi miikodésérdl elnok asszony elmondta, hogy
az alapitvanynal jelenleg 73 f6 dolgozik ebbdl megvaltozott munkaképességii
46 16 fejlesztési jogviszonyban 1évo.

-~

» Titkarsag
Jelenleg a titkarsag pénziigyi vezetdbdl, 1 f6 adminisztratorbdl, egy bériigyintézobdl €s 3 f6 internet figyel6bol
all. Jelenleg megfeleld 1étszammal megoldja a feladatait.

Alapellatas

» Tdamogato Szolgdlatok
Szabolcsi Tdmogatd szolgélat
Nyiregyhdzdn ¢és hozza tartozo telepiiléseken latja el feladatait. Jelenleg 4 személyi segitdvel 1
szolgalatvezetdvel és egy gépkocsivezetdvel. Jelenleg a szolgalat elég nagy kihivas elé néz mivel tobb éve
veszteséges. Megoldasan folyamatosan dolgozunk, hogy a szolgéltatst biztositani tudjuk.

Eszak - Hajdusagi TAmogatd Szolgalat
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A szolgalat Debrecenben, Hajduboszorményben, Hajdidorogon, Hajdinanason, Hajdhadhazon, Téglasason,
Bocskaikertben latja el feladatait.

Jelenleg 9 gondozdval, 5 gépkocsivezetovel 1 szolgalatvezetdvel végzi el a feladatait. Jelenleg 3 mikro busszal
all rendelkezésre, amelyek, akadalymentesek. A szolgalat 16 f6s mikrobusszal és 2 személyautoval latja el a
feladatait. A gépjarmii parkban mar mikrobuszaink k6zott vannak idések, melynek cseréit szeretnénk a jovoben
lebonyolitani. A palyazati lehetéségeket folyamatosan figyeljiik €s keressiik.

Mindkét szolgalat a tavalyi évben palyazott a tdmogatd szolgélatok fejlesztésére, ahol gépkocsi beszerzésére
volt lehetdség, de forras hidny miatt elutasitottak palyazatainkat. Jelenleg is Ujra ki van irva a palyazat melyre
ujra benyujtjuk igényiinket.

Tavalyi évben Ujra megpalyaztuk a HANKOOK Gumiabroncs palyazatat ahol az alapitvany 3 szett
gumiabroncsot nyert el. Két szettet timogatd szolgalatok, egyet a Tanyagondnoki Szolgélat kapott meg.

Tanyagondnoki Szolgalat

2 {6 tanyagondnok latja el a feladatott. Jelenleg 82 f6 ellatottja van. Két terepjard gépkocsi all rendelkezésre a
feladat ellatasara.

Tavalyi évben ,, Tanyasi térségek fejlesztése” cimii palydzatban elnyert pénzbdl a székhelyen a csapadék viz
elvezetése tortént meg és szilard burkolatot kapott. Igy tejesen akadalymentessé valt székhelyiink illetve ebbél a
forrasbol a parkoldkat alakitottunk ki.

» Szakositott ellatasok
Tamogatott Lakhatas
A tamogatott lakhatasnak a tavalyi év soran 6-7 bentlakdja volt. CH2017 palyazatbol ismét volt lehetdség a
intézmény fejlesztésére. Folyatattuk a nyilaszarok cseréjét és a konyha is 0j burkolatot és butorokat kapott.
Jelenleg varjuk CH2018 pélyazat eredményét.
Munkatarsi 6sszetétel: 1 {6 intézményvezetd, 3 6 gondozé 1 £6 esetfeleldsbol all.

Fejleszté Foglakozatas

A tavalyi év juliusatol 0 foglakoztatasi forma indult el az alapitvanynal a fejleszté foglakozatas, ahol jelenleg
12 fiatal dolgozik. Az intézmény integralt formaban miikodik, vezetdje a tamogatott lakhatas vezetdje. 2017
évben Gjra palyaztunk, igy 3 évre kaptunk befogadast.

Az elmult évekhez hasonldan tovabbra sem emelkedtek a normativa 0sszegei, bar dsszevont bérpotlékot és
bérkompenzacidt biztosit az allam résziinkre.

» Palyazati Forrasbol megvalosult programok
Elemi Rehabilitacio:
2017. évben ebben a palyazatban is valtozas tortént. A VAI-tol atkeriilt a palyazat az FSZK-hoz. Ujra kellett
értelmezi a rehabilitacios kdzpontot, mely utdn a kovetkezd struktura alakult ki.
Hajdudorog az Elemi Rehabilitacidos Kozpont
Nyiregyhaza és Debrecen, telephelyek lettek.
A palyazati program ez év szeptember¢ig tart, melyet Gjabb palyazati kiiras fog tovabb biztositani.
Munkavallalok:
2 16 rehabilitacids tanar, 3 informatikai oktato, 2 f6 tiflopedagdgus, 2 f6 mentalhigiénés szakember,
1 f6 szocialis munkas. Jelenleg a palyazat jo litemben halad és a bevallalt indikatorokat teljesiteni tudja.

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi timogatasa:

2017. évben 38 fore kaptunk tdmogatast, mig 2018. évtdl 46 fOre, akik 7 telephelyen végzik munkajukat. MMK
munkavallaléink munkéja nagyon fontos az alapitvanyunknak. Probalunk minden telephelyre olyan MMK
munkavallalokat felvenni, akik szakmai tapasztalattal vagy megfeleld végzetséggel rendelkeznek a munka
elvégzéséhez.
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Ifjuségi Iroda: ’
IFGY 2017. 05. 01. - 2018. 04. 30. ,, Ertékes mindennapjaink” ciml palyazatba késobb kertiltiink be, mivel els

korben elutasitottak benniinket forrashiany miatt, de oktoberben el tudtuk inditani. A fiataloknak KOSZ 2017
Az alkotas mindenkie” 2018.03.01-2018.06.30. Kozszolgalatot teljesitdé Péchy Mihaly szakkodzépiskola
tanuloival megvaldsuld program.

Alternativ Kozosségek Egyesiiletének a Régidos Kozosségi Kozpontok program keretében kiirt felhivasara
benyujtott RKK-054-17 regisztracios szamu palyazata a birald bizottsag dontése alapjan timogatasban részesiilt.

Foglakozési Rehabilitécio:

Coca-Cola HBC 15 f6 palyakezd6é fiatal bevonasaval valosul meg 1 alkalommal munkaerd piaci tréning
. Neked Munka, Neked Alom” cimii palyazat keretében 2017.11.01.-2018.10.31. kozott 11 alomnapot
valositunk meg fogyatékos és megvaltozott munkaképességii fiatalok szamara 20 {6 bevonasaval.

» Vallalkozdsi tevékenység

2015. évben a vallalkozasi tevékenység indult el az alapitvanyunkndl a kiutalt egyszeri tamogatasbol. 2016. évi
kezdéséhez a piacok felkutatasa tortént meg. A vallalkozast tovabb tudtuk fejleszteni 2016. évben is, az
egyszeri tdmogatasnak koszonhetden. A 2017. évben a Kt utcai telephelyet a Hajdii — Sansz Nonprofit Kft. és
a Fehér Bot Alapitvany kozosen megvasarolta. 2017. évben a chili paprika mellett egyéb zoldségféléket is
termesztettiink, pl. karalabé zoldborso stb., melyeket a chili paprikaval egyiitt frissen sikertilt értékesiteni. 2017-
ben a 2016. évben kapott egyszeri tamogatasbodl létrehoztuk a méhészeti részlegiinket. Tiz méhcsaladdal
kezdtiik meg a méz termelését. A vallalkozasi tevékenység fejlesztése tovabbra is fontos feladata az
alapitvanynak.

> Beadas alatt 1évéo még el nem biralt palyazataink

CH 2018 - Fogyatékossaggal €16 személyek szamara bentlakasos vagy lakootthoni ellatast nyujtdo nem allami,
nem egyhazi szervezetek egyszeri kiegészitd tamogatésa.

FOF 2018 - Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagos szervezeteinek szakmai programjainak
tamogatasa

crer

2. NAPIRENDI PONT: Tajékoztaté a Hajdi- Sansz Nonprofit Kft. jelenlegi
helyzetérdl.

Dr. Szab6 Tamas a Hajdu - Sansz Humanszolgaltato Nonprofit Kft.
iigyvezetdje, koszontott minden megjelentet, kiilonos tekintettel a jelen 1évo
holgyekre, a Nemzetkozi NOnap alkalmabol.

Elmondta, a Hajdi — Sanszrdl, hogy az elmondhatdk listaja rovidebb lesz,
mint az imént a Fehér Bot Alapitvany miikddésével kapcsolatban
elhangzottak, hiszen sokkal fiatalabb szervezetrdl van sz6. A két szervezet
kozott természetesen nincs versengés. Az Alapitvanyhoz hasonléan a Hajdu -
Sansz is végez szocidlis alaptevékenységet a Helen Keller Tamogaté Szolgalat révén. Errdl a tevékenységrol
elmondhatd, hogy szépen halad a munka a szolgalatnal, hiszen az itt dolgozé kollégék rendelkeznek az ehhez
sziikséges szakértelemmel, végzettséggel, €s a munkavégzéshez sziikséges feltételek szintén adottak.

Itt is megfigyelhetd az ellatotti kor eloregedése, és emellett folyamatos kihivast jelent az ellatdshoz a megfeleld
1étszam biztositasa, hiszen egyre tobben szorulnak ra az ellatasra. A személyi segitést, szallitast végzd kollégak
teljesitik, tulteljesitik feladataikat.

Az Alapitvanyhoz hasonléan a Hajdu - Sansznak is volt gépjarmiire benyujtott palydzata, azonban azt
forrashiany miatt elutasitottak, sajnos még autogumikat sem kaptak.
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A Tamogatd Szolgalatnal tobben részt vettek az elmult év soran kotelezd képzéseken, mint személyi segitd,
gépjarmiivezetdi képzés, és még néhany dolgozodra ezutan var a tanulas.

A normativa 0sszege az elmult évekhez képest nem emelkedett, azonban a 2018. évi minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedése miatt az allam nemrég bérkompenzacidt biztositott. Az agazati potlékot is tudjak
tovabbra is biztositani, erre ugyanis van allami forras.

A szocialis alapellatdas mellett végez még a Hajdu - Sansz masszazsszolgaltatast is, ezt 2 f6 latja el
Debrecenben, igen nagy ligyfélkorrel rendelkeznek. Tovabbi szolgaltatds még a takaritasi szolgéltatas, amire
egyre nagyobb igény mutatkozik, itt is jellemz6 a lelkiismeretes munkaellatas.

A Hazi Segitségnyujtas miikodtetése Hajdunandson és Hajdidorogon nehezebb, mint a tamogatd szolgalat
miikodtetése, mert ahol személyi gondozés és szocidlis segités van, a finanszirozas eltérd. A gondozok itt is
megfeleld létszama gondozast végeznek, ebben a szolgaltatisban vannak megvaltozott munkaképességii
dolgozok is. Az egyes szolgaltatdsokban dolgozok kiegészitik egymas tevékenységét — az ép €s a megvaltozott
munkaképességli dolgozokkal egyiitt.

A Hazi Segitségnyujtas idosek ellatasara szoritkozik, jellemz6 itt is az eloregedés. Amint kikeriil egy tigyfél
ebbdl az ellatasbol, azonnal taldlnak 1) ellatottat. Mindkét szolgaltatasnal igyekeztek valami Gjat adni a
dolgozdknak, volt pontgytijtés, szupervizio, konfliktuskezelés. A Hajdu - Sansz titkarsaga is sikeresen latja el
az oda tartoz¢ feladatokat.

Az emlitett két {6 tevékenység, valamint a masszazs €s a takaritasi szolgaltatds mellett végez még a Hajdu -
Sansz, vdllalkozasi tevékenységet is.

Itt az egyszeri tamogatds keretében a kertészetet és a méhészetet szeretné tovabb fejleszteni.

A Magyar Allamkincstar altal végzett legutobbi ellendrzésen mindkét szervezet jol szerepelt, csak dicséretet
kapott az elszamolas pontossagat és az adminisztraciot illetden.

Az ellendrzést végzoktol érdeklddott a Hajdu — Sansz Nonprofit Kft. vezetdje, hogy van-e a megyében jobban
teljesité szervezet, a valasz nemleges volt. Mdas szervezetek is megfelelden koltik el az egyszeri tamogatas
Osszegét, itt azonban megvaldsul az a cél is, hogy 0j munkahelyeket teremtenek daltala. A vallalkozési
tevékenységnek eredményesnek kell lennie, hiszen mas forrdsbol nem biztosithatjdk a mukodtetését. A
szervezet 14 éve alakult azzal a céllal, hogy a fogyatékkal ¢éloket segitse munka céljabol. 2017. évben 28 {6
megvaltozott munkaképességili személy foglalkoztatdsara kaptak tamogatast, idén ez a 1étszam kettovel nétt, igy
30 fnek van jelenleg szerzédése.

Az elvégzett ellendrzésekre visszatérve a Kft. vezetdje elmondta, mindig pozitiv jelzéseket kapnak, mind a
szakmai munkat illetéen, mind pedig a pénziigyi elszamolast illetden, ami atlathato, egyszert, preciz.

3. NAPIRENDI PONT: Téajékoztato az Alapitvany Uzemi Tanéacsdnak
munkajarol.

Szab6 Laszloné az iizemi tanacs elnoke, idvozolte a jelenlévoket, elmondta,
sok 1y arcot lat a jelenlegi munkaértekezleten, akikkel eddig nem talalkozott.
Az elmult egy év soran nem volt olyan probléma, amellyel a munkavallalok
hozza fordultak volna, azonban megvalasztasa 6ta eltelt 5 év, ami azt jelenti,
hogy nemsokéra wjra valasztani kell. A kozelgd Esélyegyenléségi Napon
szavazhatnak a vélasztd bizottsagrol, az Uzemi Tanacs iilésén pedig
megtorténhetne a valasztads. A munkavallalokat kérte, bizalommal forduljanak
felejiik, varjak a felmeriild kérdéseket, jelzéseket. Fontos a munkahelyeken a nyugodt munkahelyi 1égkor
megteremtése, hiszen ha az ember nem nyugodt kornyezetben dolgozik, nem lehet sikeres, és ez nem lehet
gazdasagos sem.

Dr. Szabo Tamas a Hajdu - Sansz Nonprofit Kft. iigyvezetéje,

Az elhangzottak kiegészitéseként elmondta, jogszabdly irja eld, hogy 50 f6 foglalkoztatotti 1étszam f6l6tt meg
kell vélasztani az Uzemi Tanécsot. Valoban nem sok munkavillal6i jelzés érkezik az Uzemi Tanacs felé, hiszen
az Alapitvany vezetdsége mindig nyitott a munkavallalok problémaira kézvetleniil is.
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Véleménye szerint tobb ezer munkavéllalot foglalkoztaté cégek esetében van jelentésége az Uzemi Tanécs
miikddésének, ahol nincs kozvetlen kapcsolat a munkavallalok és a vezetdk kozott. Az 6 esetiikben ez nem alla
fenn. A felmeriild problémakat igyekeznek megoldani, a kérdésekre valaszt adni.

4. NAPIRENDI PONT: T4jékoztatdé a Nonprofit Kft. Uzemi Megbizottjanak
a munkdjarol

Matyusné Brazda FErika iizemi megbizott, szeretettel koszontotte a
megjelenteket és elmondta, hogy az elmult id6észak folyaman egyetlen
munkatars sem fordult hozza, nem €¢It panasszal, javaslattal, ugyanakkor
tovabbra is nyitva hagyja a lehetdséget arra, hogy akinek problémadja, kérdése
van, forduljon bizalommal hozza, mindenkit szeretettel var.

Elmondta, a Hajdu - Sansz munkatarsai valoszinlileg mindennel elégedettek,
mert egyszer sem keresték meg Ot, semmilyen problémaval. Az {lizemi
megbizottnak a munkaltaté és a munkavallald kozotti kapocsnak kellene lennie, azonban 5 év alatt senki nem
fordult hozza. Elmondta tovabba, hogy munkavédelmi képviseléként Fekete Antalnéval egyetemben nemrég
kotelezo 2 napos munkavédelmi képzésen vettek részt Budapesten.

5. NAPIRENDI PONT: Téjékoztatd a Fehér Bot Alapitvany 2016. évi
Esélyegyenldségi tervének megvalosulasarol
Bodo Erzsébet rehabilitacios tanacsadé ismertette az alapitvany 2017. évi
EsélyegyenlOségi tervét.

6. NAPIRENDI PONT: Tajékoztato a
kornyezettudatossagrol, a kornyezeti fenntarthatosagrol.
Szab6 Krisztina, az alapitvany munkatarsa, a
kornyezeti fenntarthatdsagrol tartotta meg tdjékoztatdjat
melynek fontossagara ismételten felhivta kollégak figyelmeét.

A beszamolokat kovetden a jelen lévok elmondhattdk a tdjékoztatokkal
kapcsolatos kérdéseiket, észrevételeiket, javaslataikat.
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Zarasként a Nemzetkozi Nénap alkalmabol a gyonyori jacintok mellé, Kallai Kristof, az Ifjusdgi Iroda
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-

HAJDUSAGI SORSTARSAK
A szerkesztoség vezetoje: dr. Szaboné Bokis Edina
Szerkeszto: Karcagi Mdarta

A szerkesztoség és a kiado cime:
4087 Hajdudorog, Fogado u. 3-5. sz.
Tel/Fax: 06/52 232-313, Mobil telefon: 06/30 825-304




