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FEHER BOTTAL

Bar iigyetlentil, de mar a kezemben tartom.
Elfelejtem, s néha 1zzad téle a markom.
Az ész kemény, s rogziti onmagaban a tényt.

A szem mégis kiiszkodik, hogy lathassa a fényt.

Mint aki kodben jar, olyan lett ez a vilag.
Csak szines pacni a viragosnal a virag.
Lassul a lendiilet, 6vatosak a Iéptek.

A vakon jarashoz, bizony még alig értek.

Sziirkiil a varos, s Gjra tanulom utjait.
Labammal érzem ¢és elatkozom pupjait.
Lehet, hogy még nem kéne, de musz4j ugy érzem.

S ha mondjak a busz szdmat, azzal is beérem.

Volt hogy csak almodtam, hogy a kezembe keriil,
s a hajnali nap fénye a szemembe repiil,
de most mar, ha az aldott fény arcomba ragyog,

kezdek radobbenni, hogy mennyire vak vagyok.



Engem is utolér hat, amit tudtam régen,
de nem hittem, hogy ilyen gyorsan utolérjen.
Szememnek egyre kozelebbre kertil a cél

¢s én nem tudom, vagyok-e megedzett acél.

Egyre jobban megfesziilnek az idegszalak.
S egyre bizonytalanabbak lesznek a labak.
Es ami eddig teljesen természetes volt,

az mara kitapogatando sziirkiil§ folt.

Sirni kéne mondja a l¢élek, de nincs miért.
A jelen attdl nem lesz jobb, csak a mult kiseért.
S ha megkérdenéd j6 barat, hogy mit tehetek,

...maradj meg ki vagy, s igy én is ember lehetek!

(vélasz egy lato barattol)

BOT HELYETT

Kacsints 0ssze Sors ezzel a vén vilaggal,

Ringatva lattass fényt lélekkel, szivvel.



Gyonyorré lehessen minden illat arja,

Szivarvany ragyogjon érzd kezével.

Latoként sugom, csak valos kodbe 1éptél,

Neked eztan is csillan fényzivatar.

CsoOppnyi illat, pici nesz oly zsindrmértek,

Mit mas badarnak nyilt szem is kitakar.

Szimpla okoskodas, konnyli szofecsérlés,

A kivilallo szent igazsagai?

Ugyan! Mert korodat bottal feljegyezték,

Csupan tudhatok lettek korlataid.

Korottiink hany emberben bujkal vad korsag,

Baljos mocskot takarnak jelzetleniil.



Hitvany butasag, sotétség, lelki vaksag,

Irigy mohdsag titkos korbe vegyiil.

Bér tlirni oly kemény, legyél, mint ismertink,

Hintsd szivarvanyként bensdd csillamfényét.

Tudd, nem valtozott semmi, 0sszeér keziink,

Ellizziik a reménytelenség rémét.

Papp Jozsef

ELOSZO

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi
XXVI. torvény a rehabilitacio fogalmat a kovetkezOk szerint hatarozta meg: az
egészségligyl, mentalhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkoztatdsi, szocialis
rendszerekben megvaldsuld folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy képességének
fejlesztése, szinten tartdsa, a tarsadalmi ¢€letben valod részvételének, valamint 6ndlld

¢letvitelének eldsegitése.

A Kiemelkedéen Kozhasznu Fehér Bot Alapitvany az 1996. évi megalapitasat kovetoen

mindig alapvetd feladatanak tartotta a latassériiltek rehabilitaciojat segitd tevékenységet. A



kezdeti iddszakban elsdsorban jogi- és életviteli tandcsadast végeztiink. A helyben
jelentkezd  igények  figyelembevételével torekedtiink a  rehabilitdciot  segitd
tevékenységlink fejlesztésére. A latassériiltek szamara elemi rehabilitacids intézmény csak
Budapesten a Vakok Allami Intézetében miikodott. Ennek igénybevételéhez azonban tobb
honapra Budapestre kellett volna koltozni, amit az Eszak- Hajdusagban é16 latassériiltté
valt személyek tobbsége nem vallalt fel. Ezért oriasi jelentdségii volt az érdekeltek

szdmara a szolgaltatasok lakohelyen torténd biztositasa.

1998. évtdl kezdddden a latassériiltek €s csaladtagjaik szamara rehabilitacios eldadasokat

szerveztiink és folytattuk az egyéni tandcsadast is.

1999-2000. években az Eurdpai Unid Phare Lien programja keretében elnyert tamogatas
segitségevel és minisztériumi tamogatassal sok vakiigyi segédeszkozt szereztiink be. Az
onalld életvitel elsajatitasanak eldsegitése érdekében és az eszkozok bemutatdsara az

Eszak-hajdusagban elemi rehabilitacids tanfolyamokat szerveztiink.

A tanfolyamok eldadasait leirtuk és szerkesztett formaban 2000. évben a Fogyatékosok
Esélye Kozalapitvany tamogatasaval "Fehér Bottal az Eszak- Hajdusagban" cimmel, majd
2001. ¢évben a Szocialis €s Csaladiigyi Minisztérium tamogatasaval "Latassériiltek
Lakohelyi Rehabilitacigja" cimmel kiadtuk. Az utobbi kiadvanyt konyv és hangoskonyv
formaban eljuttattuk az Eszak-alfoldi régié minden telepiilési konyvtaraba. Osszesen 354
intézménybe. A kiadvanyok megjelenését kdvetden a régidban tobb helyre is meghivtak

benniinket eldadasok tartdsara és segédeszk6zok bemutatdsara.

2000. évben létrehoztuk elsd tamogatd szolgalatunkat, amely szakmai programjaban

kezdettdl alapvet6 feladatként szerepelt a lakohelyi elemi rehabilitacio segitése.

Munkatarsainkat segédeszkdz bemutatd készletekkel lattuk el, amelyekben a
legalapvetdbb eszkozoket helyeztiik el. Ezeket a munkatarsak a latassériiltek lakasan
bemutattdk a sorstarsaknak és csalddtagjaiknak. Téjékoztatast adtak a segédeszkozok
ararol és beszerzési lehetdségeikrdl. A személyi segités korébe tartozd feladatok ellatasa

soran munkatarsaink mindig gondot forditottak arra, hogy a felndttkorban latassériiltté valt



személyek minél konnyebben tujra tanulhassdk az Onellatdssal, az ©6nallo ¢letvitellel
kapcsolatos ismereteket. Ezt a tevékenységet a késébb alapitott timogatd szolgalataink is
veégezték ¢és jelenleg is vegzik. Alapitvanyunk eddig 5 tdmogat6 szolgélatot hozott létre €s

minden szolgalat szakmai programjaba felvette a latassériiltek rehabilitacidjanak segitését.

A Fehér Bot Alapitvany a latassériiltek foglalkoztatdsanak eldsegitése érdekében 2004.
szeptemberében 1étrehozta a HAJDU-SANSZ Humanszolgaltatd K6zhasznu Tarsasagot.

A Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany Tizenhdrom Milli6 forintos anyagi tdmogatasaval
2005. marciusdban kezdte meg tevékenységét a Fehér Bot Alapitvany "Latassériiltek
Foglalkozasi Rehabilitacios Kozpontja". A palyazati tdmogatds és a modellkisérleti
program 2006. juniusaig tartott. Ez alatt az iddszak alatt a kozpont munkaba helyezett 40
latassériilt személyt ¢és kidolgozott egy modszertant a latassériiltek foglalkozasi
rehabilitaciojara. A modellkisérleti programot a Hajdu-Bihar megyei Munkaiigyi Kozpont,
a Motivacid Alapitvany és a Latassériiltek Eszak Alfoldi Regionalis Egyesiilete

kozremiitkodésével, segitségével valositottuk meg.

A foglalkozasi rehabilitacios kozpontban munkatarsainknak rendszeresen kellett elemi
rehabilitacios fejlesztést is végezniiik a sorstarsak munkaerd piacra torténd felkészitése
keretében. Sajnos sok esetben akadalyozza a munkaba segitést az elemi rehabilitacid

hidnya.

E koriilmények figyelembevételével a Fehér Bot Alapitvany 2006. oktober 21. napjan
Debrecen Eotvos u. 22. székhellyel és Nyiregyhaza Vay Adam krt. 4-6. szam alatti
kihelyezett csoporttal 1étrehozta a Latassériiltek Elemi Rehabilitacios Kozpontjat. Az 1j
intézmény 2007. januarjaban a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium tiz milli6 forintos
tamogatasaval kezdhette meg miikodését. Az elemi rehabilitiacios tevékenységet egy
hatékony konzorciumi halézat segiti. Partneriink: a debreceni Dr. Kenézy Gyula Kérhaz
Szemészeti Osztalya, a nyiregyhdzi Josa Andras Korhaz Szemészeti Osztalya, a Dr.

Kettesy Aladar Altalanos Iskola Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalat, valamint a



Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionélis Egyesiilete, a Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Egyesiilete, a Nyirségi Vakok €s Gyengénlatok Egyesiilete.

Ezen kiadvany elsddleges célja, hogy az érdekldddk szamara bemutassa az Elemi
Rehabilitacios Kozpont tevékenységét. Természetesen tdjékoztatast adunk a Foglalkozasi
Rehabilitacios Koézpont munkajarol is, mivel a két intézmény egyiittes erdfeszitéseivel

biztositani tudjuk a latassériiltek komplex rehabilitaciojat.

Az Elemi Rehabilitacios Kozpont és a Foglalkozasi Rehabilitdcios Kozpont Debrecenben

egy ¢épliletben keriilt elhelyezésre az E6tvos u. 22. szam alatt.

A két intézményben Osszesen 18 szakemberiink foglalkozik a latassériiltek

rehabilitaciojanak eldsegitésével, a rehabilitacié minél teljesebb korli megvaldsitasaval.

Magyarorszagon jelenleg a felndttkori latassériiltek komplex rehabilitacids intézményével
csak a Fehér Bot Alapitvany rendelkezik. Ismereteink szerint a Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium tamogatasaval még 2007. évben lehetdség lesz mas régidkban is hasonlod

intézmények létrehozésara.

BEVEZETO

A Fehér Bot Alapitvany altal létesitett és miikodtetett Latassériiltek Elemi Rehabilitacios
Kozpontja és a Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitaciés Kozpontja (egyiittesen:
Latasfogyatékosok Komplex Rehabiliticidos Intézménye) alapvetéen megfelel a szocialis
1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 74.

§ ¢és a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és



miuikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 68.§-
73.§-a1  rendelkezései szerint mikodd fogyatékosok rehabiliticiés intézménye

kovetelményrendszerének.

Eltérések foként az alabbi vonatkozasban jelentkeznek:

a) a Latasfogyatékosok Komplex Rehabilitaciés Intézménye alapvetéen nem
bentlakdsos intézmény, a rehabilitdciot elOsegitdé szolgaltatasait fOkeént ambulans

formaban biztositja;

b) az intézmény nem igényel tartdés bentlakast vagy tartds bejarast sem, mert a komplex

rehabilitacids folyamat altaldban néhany honap alatt sikeresen befejezhetd;

c) az intézményben kizardlag a felndtt kora latassériiltek komplex rehabilitdciojanak

eldsegitése torténik, nem folyik dpolasi, illetve gondozasi tevékenység;

d) az intézmény egyes szolgéltatasait az intézményen kiviil, az ellatott lakasan illetve

egyeb helyszineken biztositja;

e) arehabilitdcios folyamat sordn a csaladtagok aktiv résztvevok lehetnek;

f)  az intézmény tevékenységét a latassériiltek érdekvédelmi szervezetei €s a tdmogatd

szolgalatok partnerekként kozvetleniil segitik;



g) az intézményben az Szt. 74. §-t6l eltéréen altaldban nem keriil sor az ellatottak

foglalkoztatasara.

A Fehér Bot Alapitvany 4ltal fenntartott Latassériiltek komplex rehabilitacios
intézményének feladata az intézményi ellatast igénybe vevd latasfogyatékos személy
onallo ¢Eletvezetési képességeinek kialakitdsa, illetve helyreallitasa, fejlesztése,
foglalkozasi rehabilitacidjdnak eldsegitése, tovabba a tarsadalomba torténd be-, illetve

visszailleszkedésének tamogatasa, és az utogondozas megszervezese.

Az elemi ¢és foglalkozasi rehabiliticios intézmény az ellatottak részére az oktatds, a
képzés, a képességfejlesztés valamint a pszichés, a mentalis, a szocialis allapot
vonatkozéasaban, a rehabilitdcid tobb teriiletén, egylittesen zajlo, komplex, atfogd

segitséget biztosit.

Az elemi rehabilitacios €s a foglalkozasi rehabilitacids tevékenyseég részletes leirasat a

rehabilitacios kdzpontok szakmai programja tartalmazza.

I. FEJEZET

A REHABILITACIOS SZOLGALTATASOK ELOKESZITESE

A Fehér Bot Alapitvany altal miikodtetett Latassériiltek Elemi Rehabilitacios Kozpontja és

a Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitacios Kozpontja iigyfelei lehetnek azok a



latassériiltek, akik latasukat legalabb 67%-ban elveszitették. Az intézményekbe torténo
g y

felvételt irasban kell kérelmezni.

A Fehér Bot Alapitvany Latassériiltek Elemi Rehabilitacios Kozpontjanak ellatasi teriilete
2007. januarjaban

- Hajdi- Bihar megye és

- Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

A Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitaciés Kozpontja miikodési teriilete 2007.

januarjaban Hajdu- Bihar megyére terjed ki.

Célunk, hogy a latassériiltek elemi ¢és foglalkozasi rehabilitaciojat, segitd

tevékenységiinket mieldbb kiterjessziik az Eszak-alfoldi régié mindharom megyéjére.

Az elemi rehabiliticiés kozpont és a foglalkozasi rehabilitacids koézpont potencidlis

tigyfélkorebe jelentds szamu latassériilt tartozik.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 3500 {6,
Hajdu-Bihar megyében 4962 {0,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 4580 10,

az Eszak-alfoldi régioban Osszesen 13042 vak és gyengénlatd (egyiittesen: latassériilt)

személy él.

1.1. A rehabilitacios szolgaltatasok elokészitésével kapcesolatos feladatok



Az elemi rehabilitacios kozpont valamint a foglalkozasi rehabilitacios kozpont (egyiittesen
a komplex rehabilitdcids intézmény) szolgéltatasainak eredményessége érdekében alapos

elékeszité munkat végez az alabbi feladatok ellatasaval:

a) acélcsoport felkutatdsa, az érdeklddok eldzetes tajékoztatasa, a kérelmek atvétele;

b) akérelmek elbiraldsa egyszeriisitett eldgondozas alapjan, irasbeli értesités a dontésrol;
c) részletes tajékoztatas, a megallapodas megkotése;

d) regisztracid, a torzslap kitoltése;

e) aképességek felmérése:

f)  funkcionalis latasvizsgalattal,

g) palya- és munkaalkalmassagi vizsgalattal,

h) egyéb alkalmas modszerekkel;

1) a mentalis €s pszichés allapot vizsgalata;

1) egyéni fejlesztési terv készitése.

1.2. Az egyéni fejlesztési terv

A Vhr. 12.§ (1) bekezdése alapjan az egyéni fejlesztési terv tartalmazza:

a) az ellatast igénybe vevd allapotanak leirdsat €s az abban bekovetkezett valtozast, az

egyéni fejlodést,

b) az egyénileg sziikséges kiilon szolgaltatasokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb



segitségnyujtasi feladatokat, azok iddbeli iitemezését, a foglalkoztatisban vald

részvételt,

c) a hianyzo, vagy korlatozottan meglévd szemeélyes funkcidk helyreallitasa, potlasa

érdekében teendod intézkedéseket,
d) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak modjait;

e) sziikkség szerint az 0 szolgdaltatds vagy az 0j ellatdsi forma igénybevételére vald

felkészitést.

1.3. Eljarasi szabalyok

Rendkiviil fontos, hogy a célcsoporthoz tartozd személyek latdsvesztésiiket kdvetden

mielObb értesiiljenek szolgaltatasainkrol. Ennek érdekében:

szorolapokat terjesztiink,

hirdetéseket tesziink kozz¢ az Gjsagokban €s az elektronikus médidban,

rendszeresen tajékoztatjuk a latassériilteket az alapitvany iddszaki lapjaban, a

L,HAJDUSAGI SORSTARSAK?” cimi folyoiratban,

a latassériiltek ellatasaval foglalkozé intézményekben plakatokat helyeziink ki,

- a tdmogatd szolgalatok részére megyei forumokat rendeziink,

- latassériiltek és csaladtagjaik részére kistérsegi tajékoztatokat szerveziink,

- az alapitvany honlapjan €s partnereink honlapjain kézleményeket tesziink kozze,

- megjelentettiik ezt a kiadvanyt.

Minden kedves érdeklédd szdmara felvildgositassal szolgalunk iroddinkban és telefonon



egyarant.

Elérhetdségeinket a kiadvany elsd lapjan olvashatjak.

Az elOkeszito- €s oktatdsi tevékenység keretében felvett személyes adatokat titkosan

kezeljiik.

A megallapodas megkotése elott ligyfeleink szdmadra részletes tajékoztatast adunk

a szakmai program ¢€s a képzési terv tartalmarol,

a szolgaltatas igénybevételenek modjarol (ambulans, vagy bentlakasos illetve ezek

kombindacios lehetdségérdl)

a kiegeszito szolgaltatasokrol (€tkezesi, szallas, kisérés, szallitas lehetdsegeirdl)

a személyes adatok kezelésérdl,

az intézmény hazirendjérdl,

a rehabilitacios folyamat minden olyan koriilményérdl, amelynek az adott személy

esetében nyilvanvaldan jelentdsége van.

Az elOkészitd szakaszban tajékoztatjuk a kozeli hozzatartozokat, hogy az ellatottal egyiitt,
vagy akar nélkiile is részt vehetnek a rehabilitacios képzés eldaddsain €és gyakorlati
oktatasain. Ez a lehetdség els6sorban az ellatottal egy haztartasban €16 csaladtagokat illeti

meg.

II. FEJEZET



AZ ELEMI REHABILITACIOS SZOLGALTATASOK

A Fehér Bot Alapitvany altal fenntartott Latassériiltek Elemi Rehabilitacidés kozpontjanak
az a feladata, hogy a szolgéltatasait igénybevevo latassériilt személy szamara biztositsa az
onallo €letvezetési képességeinek a kialakitasat, illetve helyredllitasat, fejlesztését, tovabba
a tarsadalomba torténd be-, illetve visszailleszkedésének tdmogatasat és az utdogondozas

megszervezeset.

Az elemi rehabilitaicios kozpont az ellatottak részére az oktatds, a képzés, a
képességfejlesztés, valamint a pszichés, a mentalis, a szocidlis dllapot vonatkozasaban, a

rehabilitacio tobb terliletén egyiittesen zajlo, komplex, atfogo segitséget biztosit.

Az elemi rehabilitacios szolgaltatasok
- elOkeészitését a kiadvany 1. fejezete,
- az oktatasi és képzési tevékenységet a 2. fejezet,
- a képességfejlesztést, a pszichoszocialis szolgaltatasokat a 4. fejezet,

- az utdgondozast pedig az 5. fejezet tartalmazza.

2.1. Az elemi rehabilitacios képzés tartalma

Az elemi rehabilitacios képzés keretében modularis rendszerben az aldbbi oktatdsokat

végezzik:

a) A jogi ismeretek bdvitése



A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosdgu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy

egyaltalan nem képesek ¢€Ini.(1998. ¢vi XXVI. Tv. preambuluma)

Ennek a modulnak az a célja, hogy a felndttkorban latassériiltté valt személy
megismerhesse a fogyatékos emberekre vonatkozd specialis jogszabalyi rendelkezéseket,

¢s megtanulja jogait gyakorolni, hivatali ligyeit intézni.

A fogyatékossaggal kapcsolatos jogi alapismeretek oktatdsa keretében elsOsorban az

alabbi jogszabalyokat ismertetjiik:

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol szolo torvény,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositadsarol szolo torvény,

az 1) Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol sz616 Orszaggytilési Hatarozat,

a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢&s feliilvizsgalatanak, valamint a

fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabdlyairol sz616 kormanyrendelet,

- a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szolo

korményrendelet;

a latassériilteket megilletd utazasi és egyéb kedvezményekrdl szo16 rendeletek.

A jogi ismeretek bovitése érdekében a tarsadalombiztositasi €és szocidlis ellatdsokrol sz616

alabbi jogszabalyok fontosabb rendelkezéseit oktatjuk:

- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény,



- aszocidlis igazgatasrol és a szocialis juttatdsokrol szolo torvény.

Kozismert, hogy a fogyatékos emberek, igy a latassériiltek is nehezen tudjak jogaikat
érvényesiteni. Erre tekintettel a jogi oktatds keretében kiilon foglalkozunk azokkal a

szervezetekkel, amelyek a jogérvényesitésben a latassériiltek segitségére lehetnek.

Ezek a kovetkezok:

- a latassériiltek érdekvédelmi szervezetei,
- azingyenes jogsegélyszolgalatok,

- a tdmogatd szolgalatok.

b) A tdjékozodas- €és kozlekedés tanitasa

Koztudott, hogy a szem a legfontosabb érzékszerviink. A kornyezetiinkbdl érkezo
informacidok ¢és jelzések75- 80%-at szemiinkon keresztiil fogadjuk. Ha a szemiink
karosodik, az informacio-felvétel korlatozotta valik, illetve a vizualis informacid felvétel
meg is szlnhet. Ennek kovetkeztében akadalyozottd wvalik a kornyezettel valod

kapcsolattartas, tobbek kozott a biztos és 6nalld helyvaltoztatas is.

Helyvaltoztatas alatt értend0 minden szituacid a zart helyiségben vald eligazodastol

kezdve egészen a kozlekedési eszkdzok hasznalataval varosbdl varosba valo utazasig.

Egy vak ember akkor tud oOnalloan kozlekedni, ha képes a kornyezetérdl elegendd

informaciot gyljteni, ezeket felhasznalni balesetek elkertilésére €s céljai nagyobb faradsag



nélkili elérésére.

Az elemi rehabilitacio sordn a mozgastréning célja a vak és latassériilt ember biztonsagos,
onallé kozlekedési képességének kialakitdsa, mely lehetdséget teremt az Onallo

¢letvezetésre, a teljesebb tarsadalmi beilleszkedésre.

A tanitds a rehabilitacios kozpontban egyéni foglalkozas keretében folyik, az adott ember
személyiségeét, képessegeit, igényeit figyelembe véve. A tréning fokozatosan egymadsra

¢épiild, egyre nehezedd feladatokbdl all.

A tajékozddas- és kozlekedéstanitas

zart és nyilt térben,

- vezetdvel vagy 6nalldan,

- bot elotti technikakkal,

- hosszu bottal (bot-technikak) oktatasaval,

- a kozlekedési eszk6zok hasznalatanak tanitasaval torténik.

A tajékozddas és kozlekedés oktatasa harom szakaszra oszthato.

- Az elsdben a latassériiltek a kornyezeti €s térbeli fogalmakkal, valamint azokkal a
meghatarozott készségekkel foglalkoznak, amelyekre a csokkentlatoknak azért van
sziikséglik, hogy ismerds zarthelyi kornyezetekben kozlekedhessenek. Ebben a
szakaszban tanuljdk meg a 1latd vezetd segédletével torténd kozlekedést.

Megismerkednek a segitség nélkiili sétdhoz sziikséges eljarasokkal, 6nmegdvasi



moddszerek hasznalataval egybekotve.

- A masodik szakaszban a fehérbot hasznalatara kiilonféle ismert és ismeretlen bel-

és kiiltéri felallasokban kertl sor.

- A harmadik szakaszban a specidlis helyzetekre vonatkozo eljardsok keriilnek
ismertetésre. E helyzetek érintik a mozgdlépcsd, lift és forgdajté haszndlatot; a
kedvezdtlen 1ddjarasi feltételek alatti kozlekedést; a kiillonféle nyilvanos kozlekedési
eszkoz hasznalatot; €s a specidlisan latascsOkkentek szamara kialakitott elektronikus
segédeszk0zok hasznélatat. Ebben a szakaszban nyer teret a szamos hosszibot
tipussal valé megismerkedés, ideértve az Osszehajthatd vagy Osszecsukhatd botok

1smeretét 1s.

A kozlekedés oktatisa az iigyfél lakohelyén a legfontosabb utvonalak betanitdsaval

fejezodik be.

c) Az életvitelt segitd eszkdzok hasznalatanak tanitasa

Ha a vak és gyengénlatd emberek segédeszkozeirdl beszéliink, akkor két csoportot

célszerli megkiilonboztetni:

- Az elsd csoportba tartoznak az olyan segeédeszkozok, amelyeket elsdsorban a
latasfogyatékossaggal €16k szamara fejlesztettek ki, ezek olyan eszkozok, amelyekre
egy ¢p embernek nincs sziiksége. Ilyen eszkozok pl. a fehérbot, a Braille irogép, a

Braille billentytlizet,a képernyOnagyito, a képernydolvaso, €s az Optacon.



A masodik csoportba az olyan eszkozok tartoznak, amelyeket nem vakok és
gyengénlatok szamadara fejlesztettek ki, de latassériiltek szdmadara jol hasznalhatok,

vagy kis atalakitassal jol hasznalhatova tehetdk kiillonbféle célokra.

Ilyen eszk6zok
- a szamitogépek,

- az okos telefonok, magnetofonok, MP3 lejatszok, digitalis hangfelvevok.

Az elemi rehabiliticios képzés soran mindkét csoportba tartozd segédeszkozoket

bemutatjuk.

A képzésnek ebben a moduljaban a latassériilt személyek megtanuljdk hasznalni azokat a

segédeszkozoket, amelyek eldsegithetik 6nallo életviteliiket.

Ezek az eszkozok foként az alabbiak:

- kézi ¢és asztali nagyitok,

- beszel6 és pontjelzésii 6rak,

- abakusz, szdmologépek,

- besz¢lo diéta- konyha- €s személyi mérleg;
- beszélo 1azméro,

- beszélo vércukorszintméro,

- beszEl6 vérnyomasméro,



- beszElo szinérzékelo

- pontjelzésii vonalzdk és mérdszalagok.

A tobbi segédeszkdz bemutatasa €és hasznalatuk betanitisa a mindennapos tevékenységek
Ujratanuldsa, a kommunikéacids és szamitastechnikai eszk6zOk haszndlatanak oktatésa,

illetve a miivelddési, sport €s szabadidds tevekenyseégek oktatdsa soran torténik.

d) A mindennapos tevékenységek jratanitasa

Ez a modul a latassériiltek elemi rehabilitacios képzésének kulcsfontossagl része.

A mindennapos tevékenységek ujratanulasa azoknak a tevékenységeknek elsajatitasat
jelenti, amelyek a latassériilt személyek szamara az oOnellatdshoz ¢€s a csaladtagok

ellatasahoz sziikségesek a biztonsagos és 0nallo €letvitel szempontjabol.

Ezek foként a kovetkezok:

Személyes higiénia biztositdsa:
- fiirdés, hajmosas €s hajszaritas,
- koromvagas,
- borotvalkozas,
- fogmosas, stb.

Onellatas:



- aszemélyes hasznalati targyak rendszerezett kezelése,
- 0Oltozkodés,

- ¢tkezés,

- gyogyszerek bevétele,

- sérulések ellatasa.

Haztartasvezetés:

- bevasarlas,

- ¢lelmiszerek tarolasa,

- stités €s f6z¢€s, mosogatas,

- mosas és vasalas, agynemiicsere,
- takaritas,

- a lakasban jelentkez0 kisebb szerelési, javitasi munkak elvégzése.

Fontos kovetelmény, hogy a latassériilt személy megtanulja a haztartasi gépek ¢&s
berendezések balesetmentes hasznalatat, valamint az Onellatas és haztartasvezetés

tevékenységének balesetmentes veégzesét.

e) Braille iras és olvasas tanitasa

- A képzésben résztvevOk megtanuljak a Braille féle pontiras jelkészletének irdsat és

olvasasat.

- A pontiras oktatdsa soran a Braille tablaval valo iras elsajatitasa nem kotelez0, de



ajanlott.

- A pontiras oktatasdhoz kapcsolodva sziikség esetén mod van a helyesiras tanitasara
1s.

- Az ellatottak szdmara bemutatjuk a Braille iras alkalmazasi teriileteit.

f) Kommunikécids €és szdmitastechnikai eszkozok hasznélatanak tanitasa

A modern kommunikdciéo fontos eszkoze a telefon. A képzés soran a felndttkorban
latdsukat vesztett személyek szdmara nagyon fontos, hogy a telefon, és a mobiltelefon

hasznalatat jol elsajatitsak.

A kozvetlen telefonos beszélgetés mellett az ligyfeleknek meg kell tanulniuk

a segélyhivoszamok hasznalatat,

a telefonszamok nyilvantartdsat Braille irasban, magnetofonszalagon vagy

szamitogépen,

a telefon tlizenetek lekérdezésének modjat,

faxok kuldését.

Az tigyfelek megismerkedhetnek olyan telefonkésziilékekkel is, amelyeket kifejezetten

latassériilt személyek szamdara gyartanak.

sy

tevO eszk0zok (nagyito késziilékek/olvasd TV, stb.) hasznalatanak oktatasa is.



A szémitastechnika tanitdsa soran a megvaltozott érzékelési, észlelési készségek és
képessegek mellett segédszoftverekkel (képernydolvasd, képernydnagyito, stb. szoftverek)
¢s hardverekkel (lapolvasdé, nyomtatd, stb.) tdmogatva a személyl szamitdgép
hasznélatanak, haszndlhatosaganak oktatasa folyik. Az elemi rehabilitdcidos képzés

keretében alapfoktl szdmitastechnikai oktatés torténik.

A szamitastechnika illetve a szovegszerkesztés oktatasdhoz gépiras €s helyesiras tanitdsa is

kapcsolddhat.

g) A latassériiltek szamara rendelkezésre 4llo integralt €s specidlis miivelddési- sport- €s

szabadidds lehetdségek ismertetése, bemutatasa.

Ebben a modulban a felndttkorban 1atassériiltté valt személyek megismerkedhetnek:

a latassériiltek kulturdlis és szabadidds szervezeteivel (klubok, miivészeti

csoportok stb.),

a hagyomanyos ¢s elektronikus hangoskonyvtarral,

a Braille konyvtarral,

a latassériiltek szamara megjelend sik és pontirdsu, illetve elektronikus

folyoiratokkal,

a latassériiltek sportoldsi lehetdségeivel (csorgdlabda, vakos asztalitenisz, teke,

sakk stb.) valamint a latassériiltek sportegyesiileteivel,

a latassériiltek szamara balesetmentesen hasznalhatd testedzést biztositdo eszk6zok

(szobakerekpar, futopad stb.) hasznalataval,

a vakok jatékaival (vakos domino, kartya, blivos kocka, tiiskejaték stb.).



Ebben a modulban tanuljdk meg a latassériiltek a miivelddés és a szabadidé hasznos

eltoltéséhez sziikséges eszkozok:

- radio, televizio,
- audid és vide6 magno,

- dvd lejatszo, stb. hasznalatat.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az elemi rehabilitacios képzés soran a latassériiltek
megismerkedjenek a miivelddés, a kulturalis és szabadidds programok integralt formaival.
Megtanuljdk a mindenki szaméra rendelkezésre 4allo lehetdségek vakon, illetve
latassériiltként torténd hasznalatit. Bemutatunk vakiigyi eszkozokkel felszerelt varosi

konyvtarakat €s tapinthaté mizeumi kiallitasokat.

A tanfolyam idOtartama alatt szinhdz és hangverseny latogatast, illetve mas integralt

programokat szerveziink.

2.2. Az elemi rehabilitacids tanfolyam idétartama

a) A rehabilitacids szolgaltatasok elokészitése (adminisztracio, képességek felmérése stb.),

az egyéni fejlesztési terv elkészitése altaldban 15 - 20 orat vesznek igénybe.

b) A képzés tervezett idotartama

Az elemi rehabilitdcios képzés ora sziikségletét az egyéni fejlesztési tervtdl fliggden az

aldbbiakban hatarozzuk meg:



- jogiismeretek bovitése: 5-15 ora,

- tdjékozodas és kozlekedéstanitas: 10-50 ora,

- ¢letvitelt segitd eszk6zok hasznalatanak tanitasa: 10-30 ora,

- a mindennapos tevékenyseégek Ujratanitasa: 10-60 ora,

- Braille iras és olvasas tanitasa: 10-30 o6ra,

- kommunikacios és szamitastechnikai eszk6zok hasznalatanak tanitasa: 20-60 ora,

a latassériiltek szdmara rendelkezésre allo integralt €s specidlis miivelddési, sport

¢s szabadidOs lehetdségek ismertetése, bemutatasa: 10-30 ora.

c) A megmaradt képességek fejlesztése ¢és a kiadvany 4. fejezet€ében ismertetett
pszichoszocialis szolgaltatasok biztositasa altalaban 30-40 6rat igényelnek. E szolgaltatasi

csoportban is az egyéni sziikségletek hatarozzak meg a szolgaltatasok id6tartamat.

A tanfolyamok idOtartama altaldban két honap. Az egyéni fejlesztési tervtdl fiiggden egy-
egy latassériilt személy részére nyujtott szolgaltatdsok mennyisége 120 o6ratdl 350 oraig

terjed.



Atlagosan 200-250 é6ra sziikséges az elemi rehabilitacié biztositasahoz.

2.3. Kiegészit6 szolgaltatdsok

Az elemi rehabilitdciés kozpont a Szakmai Programjaban meghatarozott feladatai
teljesitése érdekében az ellatottak részére a rehabilitacids szolgéltatasok mellett kiegészitd

szolgaltatasokat is biztosit.

Kiegészitd szolgaltatasok kiilondsen az aldbbi tevékenységek:

- segédeszkozok kolcsonzése,

- segédeszkozok beszerzésének segitése,
- ¢tkeztetés,

- szallas biztositasa,

- kisérés és szallitas.

a) Az elemi rehabilitacios kozpont a kezelésében 1év0d, alapitvanyi tulajdonban allo

segédeszkozoket az alabbi feltételek mellet kolcsonzi:

A segédeszkozok kolcsonzésének célja:

- az eszkdzhaszndlat bemutatisa, otthoni gyakorlasa;



- atovabbtanulds és egyéni rehabilitacid eldsegitése;

- a meghibasodott sajat tulajdont eszkoz ideiglenes poétlasa.

A kolcsonozhetd eszkozok korét az alapitvany elnoke allapitja meg.

Segédeszkozok csak abban az esetben kdlcsondzhetdek, ha az a rehabilitacios kozpontban
folyo képzéseket nem hatraltatja. Azok a nagy értékli eszkdzok, amelyekbdl a kdzpont

csak egy példannyal rendelkezik nem kolcsondzhetdek.

A segédeszkozok kolcsonzése irdsbeli kdlcsonszerzddés alapjan torténik.

Az igényeket a fogyatékos személyek a rehabilitdcios kozpont munkatarsainal jelenthetik

be.

Amennyiben az igényelt eszkoz rendelkezésre all, azt a legrovidebb 1dén beliil, de

legkésObb 8 napon beliil atadjuk az igényldnek, ha a kdlcsonzés feltételel fennallnak.

A kolcsonzés idotartamara havonta az eszkOz beszerzési értékének kettd szazalékanak

megfeleld osszeget kell kdlcsonzési dijként megfizetni.

Az alapitvany elndke méltanylandé koriilményekre figyelemmel a dijat mérsékelheti, vagy

engedélyezheti a kolcsonzés ingyenességét.

A kolcsonzési dijat havonta a targyhé 15. napjaig kell megfizetni.

A kolcsonzo koteles:

- az eszkozt rendeltetésszertien hasznalni,

- az eszk0z elvesztését vagy megsemmisiilését, illetve az esetleges meghibasodast az

alapitvanynal bejelentent;



- akolesonzési dijat, valamint a rendeltetésellenes hasznélatbol eredé meghibasodas

esetén a javitasi koltséget megfizetni.

A kolcsonzd a kolcsonvett segédeszkoz hasznalatat harmadik személynek nem engedheti

at.

b) A latassériiltek szamara fontos segédeszkozok beszerzését az elemi rehabilitacios

kozpont az aldbbiak szerint segiti:

- szaklapokban €s honlapokon valamint killitdsokon folyamatosan figyelemmel

kiséri a segédeszkozok fejlesztését, piacra keriilését, beszerzési lehetdségeit;

- keresi azokat a beszerzési lehetOségeket, ahol j6 mindségben ¢€s elfogadhatd aron

lehet segédeszkozoket vasarolni.

A latassériiltek részére tdjékoztatast ad a segédeszkozok beszerzési lehetdségeirdl, a

mindségrol €s az arakrol:

- személyesen vagy telefonon,
- levélben és
- forumokon valamint

- az alapitvany folydiratéban;

Tajékoztatja a latassériilt iigyfeleit a segédeszkéz beszerzését tdmogatd palydzati

lehetdségekrol.



A rehabilitacios kozpont segitséget nyljt a palyazatok kidolgozaséban és postazasaban.

c) Az elemi rehabilitdcios kozpont az elemi rehabilitacidés tanfolyamokon résztvevd

latassériiltek szamara étkezési lehetdséget biztosit az alabbiak szerint:

- hatigyfeleink igénylik, meleg ebédet biztositunk annak a bejaro latassériiltnek, aki

napi 6t orat meghalado idétartamban veszi igénybe a kdzpont szolgaltatasait;

- napi haromszori étkezést biztositunk annak a latassériilt személynek, aki a kozpont

szolgaltatasait az alapitvany altal szervezett bentlakasos formaban veszi igénybe.

Az étkezésekért az ellatottak az alapitvany elnoke altal meghatdrozott dijat kotelesek

fizetni.

d) Az elemi rehabilitacios kdzpont Debrecenben szalldst biztosit annak a latassériiltnek,
akivel az elemi rehabiliticios szolgaltatdsokra megallapodést kotott, és aki lakohelyérdl

nem tud naponta a kézpontba bejarni.

A bentlaké ellatottakat a rehabilitacios kozpont elsésorban a Dr. Kettesy Aladar Altalanos
Iskola Kollégium és Pedagogiai Szakszolgalat kollégiumaban (Debrecen Loverseny u. 3.)

helyezi el.
Szallast a hét elsé négy napjara lehet igényelni, pénteken délutan kotelezd a hazautazés.

A széllas biztositasaért az ellatottak az alapitvany elnoke altal meghatarozott dijat

kotelesek fizetni.



e) Az elemi rehabilitacios kozpont az ellatottak részére megszervezi a kisérést €s szallitast

annak érdekében, hogy a kdzpont szolgaltatasait minél konnyebben igénybe vehessék.

A rehabilitacios kozpont a kisérést és szallitast az alabbi esetekben szervezi:

bejard ellatottak esetében a lakohelyrdl a rehabilitdcidos kézpontba és onnan a

lakéhelyre utazashoz,

bentlakok szdmdra a rehabilitacids kozpontbol a szallashelyre, illetve onnan a

rehabilitacios kdzpontba torténd utazasokhoz,

az étkezések alkalmabol az étkezést biztositod intézménybe,

kozosségi, kulturalis sport és szabadidds programokon valo részvétel érdekében.

Az ellatottak a kisérést ingyenesen vehetik igénybe, a szallitasért a szolgaltatast végzd

tamogato szolgalat részére dijat kell fizetniiik.

f) Az alapitvany az altala elnyert palyazati timogatdsokbol az étkeztetés, a szallas és
szallitasi koltségeket részben vagy egészben magara vallalhatja. A kedvezmény illetve
ingyenesség biztositasa esetén a rehabilitacios kozpont az ellatottakkal kozli, hogy

mely szerv tdAmogatasa tette lehetové a kedvezmény, illetve az ingyenesség biztositasat.

III. FEJEZET

A FOGLALKOZASI REHABILITACIOS SZOLGALTATASOK



A Magyar Koztarsasdg Alkotmdnya alapvetd emberi jogként kezeli a munkéhoz vald
jogot. Ez természetesen megilleti a fogyatékos embereket is. A fogyatékos személyek
szdmadra, fliggetleniil a fogyatékossaguk eredetétdl, jellegétdl, fokatol, a lehetd legteljesebb
beilleszkedést kell lehetdvé tenni, ezzel eldsegitve tdrsadalmi beilleszkedésiiket, személyes
teljesitményiik kibontakozasat, érvényesiilését. Minden egyéni és kozdsségi intézkedésnek
annak érdekében kell hatni, ha csak lehetséges, hogy a fogyatékos ember bekeriiljon a
munka vilagiba, elsésorban a nyilt munkaerd-piacra. Arra kell torekedni, hogy
allapotanak, munkaképessegeének lehetdségén beliill megteremtddjon egyéni autondomiaja,
gazdasagi fliggetlensége, hiszen a fogyatékos személyt is éppen gy megilleti az élet
minden teriiletéhez valo teljes, egyenld és diszkrimindciomentes hozzaférés joga, mint

mindenki mast.

A fogyatékos személyek munkdhoz vald jogdt és annak biztositasdhoz sziikséges
legalapvetobb szabalyokat a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik

biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény a kovetkezok szerint allapitjak meg.

- A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos

koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

- Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specidlis munkahelyek mukodtetésével a munkéhoz
valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tamogatasban részesiti. A fentiek ellenére jelenleg

Magyarorszagon a fogyatékos emberek kevesebb, mint 20 szdzaléka talal munkat.



A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa szempontjabél a  munkaerd-piacon

megkiilonboztetiink nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdkat €s védett szervezeteket.

A szakértdk szerint elsddleges (nyilt) munkaerd-piaci foglalkoztatasrol —akkor
beszélhetiink, ha a versenyszféraban miikodd szervezetek, a kozszféra intézményei és a

nem kifejezetten rehabilitacios célra Iétrejott non-profit szervezetek

- piaci koriilmények kozott miikodnek, azaz: eladhatod termékeket allitanak eld, vagy

szolgaltatdsokat végeznek és azokkal meg is jelennek a piacon;

- a foglalkoztatottak donté hényada nem megvaltozott munkaképességii vagy

fogyatékos munkavallalo;

- a szervezetnek nem a hatranyos helyzetl (pl. fogyatékos) emberek foglalkoztatasa

az elsddleges célja, hanem a termék eldallitdsa vagy szolgaltatas nytjtasa.

Konczei Gyorgy és Komaromi Akos 2002-ben megjelent tanulmanya szerint, a védett
foglalkoztatas legfontosabb belsd - hazdnkban intézményesen, tipikusan egyaltalan nem
kihasznalt - lehetdsége a betanulas, beilleszkedés utan a nyilt munkaerd-piacra, a normal

foglalkoztatasba torténd visszatérés.

A védett foglalkoztatasnak alapvetden két formajat kiilonboztetik meg:

- veédett foglalkoztatas vallalaton beliil,

- vedett foglalkoztatas, veédett mithelyekben, védett szervezeteken beliil.

A védett mithelyek illetve védett szervezetek célja €s feladata, hogy rehabilitacios



foglalkoztatast biztositsanak az olyan stlyosan, halmozottan sériilt fogyatékos személyek
szdmadra, akik allapotuk miatt tartésan vagy véglegesen nem helyezhetdk vissza a nyilt

munkaerd-piacra.

Minden aktiv kori ember szdmdra fontos, hogy legyen munkaja. A fogyatékkal €16
személyek szdmadra a rehabilitacid egyik kulcskérdése, hogy sikeriil-e visszakeriilnie a
munkaerd-piacra. A munkavégzeés nemcsak a jovedelemszerzés szempontjabol, hanem az
onmegvalositas €és a tarsadalmi integracié szempontjabol is 1ényeges. A végsd cél nem

lehet mas, mint a nyilt munkaerd-piaci integralt foglalkoztatas eldsegitése.

A munkaltatokat sok tényez6 befolyasolja abban a dontésiikben, hogy alkalmazzanak-e

megvaltozott munkaképességii illetve fogyatékos személyeket.

A legfontosabb tényezok:

- az elditéletek, a tajékozatlansag, a diszkriminacio;

- a termelési €s szolgaltatasi tevékenység technoldgidja, biztonsagi kovetelmények;
- amunkaerd kereslet és kinalat aktualis helyzete, anyagi megfontolasok;

- az éllami szabalyozas kényszerit6 és 0sztonzd hatasa; valamint

- a fogyatékos személy képzettsége, felkésziiltsége és a munkara valo alkalmassaga.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasdnak egyik nagy akadalya a munkaltatok korében

tapasztalhato elditélet és tajékozatlansag.



A témaval kapcsolatban Kalman Zsofia - Konczei Gyorgy "A Taigetosztol az
esélyegyenldségig" cimii mivében érdemes az aldbbi megallapitasokat figyelmesen

elolvasni.

"Kozismert a fogyatékos dolgozok hozzajuk méltdo foglalkoztatasat gatld hiedelmek
jelenléte €s mikodése. Holott az mar régen bizonyitott tény, hogy ha elfogadjak,
megbecsiilik Oket, mint barmely mas embert, ez nemcsak személyiségik fejlodésére,
hanem egész ¢letilkre pozitiv, meghatarozd ¢és teljesitményndveld hatast gyakorol"
(Lasden, 1982). A hivatkozott tanulmany megallapitja, hogy a gazdasagi vezetok a
felvételkor igen gyakran hattérbe szoritjdk a rehabilitalt, csokkent munkaképességii
dolgozokat: két, a munkafeladat szempontjabol egyenld értékli jelentkezd kozil, a nem

fogyatékost veszik fol.

"Az egyik legnehezebb feladat sajatos mddon a fogyatékos ember értéktelenségének,
semmirevalosaganak mitoszat legyézni" (Rhyne, 1984). "Foglalkoztatasuk a szakirodalom
tanisdga szerint egy sereg jarulékos elénnyel is jar a munkaltatd szamara: igen ritka
kivételektdl eltekintve, munkafegyelmiik példaul meghaladja az atlagos szintet, ¢&s

vallalatukhoz hiiségesen ragaszkodnak" (Lasden, 1982).

Sajnos a munkaeré-piacon ma is jelen van a diszkriminacié, annak ellenére, hogy az
Eurdpai Unidban a TANACS 2000. november 27-én megalkotta a 2000/78/ek iranyelvet a
foglalkoztatas és a munkaveégzes soran alkalmazott egyenld banasmod altaldnos kereteinek
létrehozésarol. Az iranyelv figyelembe vételével a magyar Parlament pedig megalkotta a
2003. ¢évi CXXV. torvényt az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol. Mindkét dokumentum eldirja a fogyatékos és mas hatranyos helyzetli

személyek hatranyos megkiilonboztetésének tilalmat.

A termelési és szolgaltatasi tevékenység végzésének technikai és technologiai feltételei
Iényegesen befolyésoljak a fogyatékos személyek foglalkoztathatdésagat. A technikai és
technologiai fejlodés két egymassal ellentétes hatast fejt ki a fogyatékosok munkavégzési
lehetéségeire. Az egyre korszerlibb eszk6zok szamos olyan munkakor megsziinését
eredményezték, amelyben kordbban tipikusan sériilt személyeket foglalkoztattak. A

technikai fejlédés ugyanakkor szamos () munkalehetdséget is teremtett.



A munkaltatoknak a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban mérlegelniiik
kell, hogy az adott termelési technika, technologia mellett milyen tipust és mértékii
fogyatékossaggal lehet sériilt embereket foglalkoztatni. Vizsgalni kell a sziikséges szakmai
¢s egyéb felkésziiltség indokolt és sziikséges mértékét, valamint a munkahelyek

atalakitasadnak, alkalmassa tételének lehetdségeit.

A munkaerd-piacon is €érvényesiil a kereslet-kinalat hatdsa. E torvényszeriiség jelentdsen
befolyasolja a fogyatékos személyek foglalkoztatasat is. A munkaltatok masként
viszonyulnak a fogyatékos személyek alkalmazasahoz, ha nagy a munkanélkiiliség ¢és a

betoltendd munkakdrre, rendelkezésre all ép munkaerd is.

A tarsadalom szamara igen lényeges, hogy az aktiv kort lakossag milyen aranya dolgozik.
Az utobbi évtizedekben egyre fontosabba valt ez a kérdés a fogyatékos személyek

vonatkozasaban is.

Az allamok aktiv munkaerd-piaci eszkdzokkel torekszenek a munkaadodkat befolyasolni a
sérilt emberek foglalkoztatisa érdekében. A nemzetkozi, az unids tendencidknak
megfeleloen a magyar allam 1s egyre szélesebb korben hataroz meg kotelezettségeket €s
biztosit kiilonb6z6 kedvezményeket a fogyatékos személyek foglalkoztatdsanak

eldsegitésére.

A munkaltatok altal figyelembe vett koriilmények kozott a fenti felsorolasban ugyan
utolso helyen emlitettiik a fogyatékos személy képzettségét, képességét €s a munkara valo
alkalmassagat. Valgjaban talan ez a legfontosabb tényezd szamunkra, hiszen ezt tudjuk a
rehabilitacios folyamat sordn legjobban fejleszteni. Természetesen arrdél sem mondunk le,

hogy a munkaltatok szemléletét formaljuk, tajékozottsagukat javitsuk.



A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok

elOkészitését a kiadvany 1. fejezete,

az oktatasi, a képzeési tevekenységet, az alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasokat

¢s egyéb kapcsolodo szolgaltatasokat a 3. fejezete,

a képességfejlesztést, a pszichoszocialis szolgaltatasokat a 4. fejezet

az utdbgondozast az 5. Fejezet tartalmazza.

Ugyfeleink foglalkozasi rehabiliticiojanak elésegitése érdekében a Latassériiltek

Foglalkozasi Rehabilitacios Kézpontja az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1. Felnottképzés

A Fehér Bot Alapitvany Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitacios Kozpontja, mint
regisztralt felndttképzo intézmény az ellatast igénybe vevok életkora, mentalis allapota €s
egészsegi allapota szerint, a személyre szabott rehabiliticiés programnak megfeleléen a

kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:

a) kiilsé szerveknél megvalosul6 iskolarendszer(i, iskolarendszeren kiviili vagy tanfolyami
oktatast, képzeést szervez, valamint eldsegiti az ezekhez torténd hozzdjutast, kiilonos

tekintettel az integralt oktatas lehetdségének biztositasara;

b) a foglalkozasi rehabilitacios kozpontban:

- munkavégzesi cela képzést €s képessegfejlesztést nyu;t;



- az ugyfél felkésziiltségének és igényeinek megfeleld szamitistechnikai oktatast

veégez;
- ajogi ismeretek bovitése érdekében munkajogi oktatast biztosit;

- Angol, német és francia nyelvbdl probanyelvoktatast szervez.

3.2. Alternativ munkaerd-piaci szolgéltatdsok

A rehabilitacios kozpont alternativ munkaerd-piaci szervezetként a 30/2000. GM. rendelet

szerint az alabbi munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujtja:
- a munkatanacsadast,
- a palyatanacsadast,
- az allaskeresési tanacsadast,

- a rehabilitacids tanacsadast, tovabba

az elézdekben felsorolt tanacsadd tevékenységhez, valamint a munkaerd-piaci

képzéshez kapcsolddo pszichologiai tanacsadast.

a) A munkatanacsadas célja

- az azt igénybe vevd személy elhelyezkedését akadalyozo koriilmények feltaréasa,
valamint az azok megsziintetésére, a sikeres elhelyezkedés megvaldsitasara iranyulo

terv kidolgozasa.

b) A palyatanacsadas célja

- az azt igénybe vevO személy palyavalasztasanak, palyamddositasanak eldsegitése,



¢s szdmara érdeklddésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci

igényeknek megfeleld palyaterv kialakitasa.

A palyatanicsadas formai:
- palyavalasztasi tanacsadas,
- palyamoddositasi tanacsadas.

A palyavalasztasi tanacsadas elOsegiti a palyavalasztasi dontés meghozatalat, az e
dontésnek, valamint a munkaerd-piaci keresletnek megfeleld képzési lehetdség

kivalasztasat.

A palyamoddositasi tanidcsadds segitséget ny(jt 1) képzési irdny, vagy foglalkozas
megtalalasdhoz, olyan személy szdmadra, akinek a szakmai képzettsége a személyiségének,

képességének, valamint a munkaerd-piaci keresletnek nem felel meg.

c) Az allaskeresési tanicsadas célja azok elhelyezkedésének eldsegitése, akik munkat

akarnak vallalni, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Az allaskeresési tanacsadas formai:
- egyéni allaskeresési tandcsadas,
- allaskeresési technikak oktatasa,

- allaskereso klub.

d) A rehabilitacids tandcsadas célja, hogy eldsegitse a foglalkozasi rehabiliticio iranyanak

meghatarozasat, olyan - az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének m) pontjaban meghatarozott -



megvaltozott munkaképességii személyek szamara, akik képzettségi szintjiiknek megfeleld

munkakorbe nem kozvetithetok.

e) A munka-, palya-, allaskeresési €s rehabilitacids tandcsadashoz, tovabba a munkaero-
piaci képzéshez kapcsoldddan - amennyiben arra a szolgaltatas céljanak elérése érdekében
sziikség van - a szolgaltatast igénybe vevl személy részére pszicholdgiai tanicsadas is

nytjthato.

A pszicholdgiai tandcsadas segit feltarni az allaskeresOk szdmara az életvezetésbdl, a

személyiségproblémakbol eredd, az elhelyezkedést akadalyozo koriilményeket.

A fenti tanacsadéasok egyéni €s csoportos formaban a kovetkezdé mdodon valosulnak meg:

egyéni tanacsadoi beszelgetés,

- csoportos tanacsadas,

- strukturalt csoportfoglalkozas,

- érdeklddés-, érték-, képesség-, valamint személyiségvizsgalat,

- palyaismeret bdvitése.

A foglalkozési rehabilitacios kdzpont, mint regisztralt magan-munkakozvetitd a kdzpont

ligyfelei szdmara személyre szabott munkakozvetitést végez.

3.3. A munkavallalast segitd egyéb szolgaltatasok

A foglalkozasi rehabilitacios kozpont tigyfelei munkaba segitése érdekében:



a) keresi a latassériiltek szamara megfelel6 munkakoroket, munkahelyeket és potencialis

munkaaddkat valamint probamunkékat szervez;

b) a rehabilitaciés intézmény az ellatast igénybe vevd munkahelyi beilleszkedésének

eldsegitése mellett sziikség esetén kozremiikodik munkakori feladatainak betanitasaban is;

c) folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a képzdé intézményekkel és a képzési

lehetdségekrdl tajékoztatja az ellatottakat;

d) szoros egylittmiikddést alakit ki €s tart fenn a latassériiltek foglalkoztatasara vallalkozo

szervezetekkel, €s résziikre az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

- szaktandcsokat ad a munkahelyek akadalymentesitéséhez, a munkakorok és

munkahelyek kialakitdsahoz illetve atalakitasdhoz;

- elésegiti a munkaltatok akkreditacidjat, €s kozremiikodik a rehabilitacids

foglalkoztatashoz az allam altal biztositott timogatasok igénylésében,

- akkreditalt munkaltatok munkavallaloi részére vallalja a munkaerd-piaci

szolgaltatasok végzését.

IV. FEJEZET

A REHABILITACIOT SEGITO EGYEB SZOLGALTATASOK



Az elemi rehabilitaciés és a foglalkozéasi rehabilitacids szolgaltatdsokat az aldbbi

huménszolgaltatdsok segitik:

4.1. A megmaradt képességek fejlesztése

A latdsmaradvany hatékonyabb felhasznaldsa érdekében a rehabilitacios képzéshez

kapcsolddoan funkciondlis latadsvizsgalatot és funkcionalis 1atastréninget szerveziink.

A funkciondlis latasvizsgalat keretében a szemész szakorvos a meglévd latasmitkodés
teljes felmérését elvégzi, protokoll szerinti kikérdezés és eszkozok hasznalataval torténd
probak segitségével. Mindségi szempontokkal irja le a funkciok mitkddését, és javaslatot

tesz eszkdzok haszndlatara, megtanulasara.

A funkcionalis latastréning keretében a latas jobb kihasznélasat lehetove tevd technikak

megtanitasa (tavoli, féltdvoli, kozeli) torténik.

Az elemi ¢és foglalkozasi rehabiliticios tanfolyamok soran a latdsmaradvany
hasznositasanak oktatasa mellet mas képességek (hallasi figyelem, tapintas, kéziigyesseég

stb.) fejlesztését is segitjik.

4.2. Pszichoszocialis szolgéltatasok

A vizudlis érzékelésben bekodvetkezd nagy mértékli valtozas bio-, pszicho-, szocidlis

egyensulyvesztést eredményez.



Bio-, mert a szem biologiai appardtusa sériil. Szocio-, mert a kordbbi interperszonalis
kapcsolatok megvaltoznak, a szocidlis kornyezet 0j feltételekkel taldlja magat szembe.
Pszicho-, mert az addigi alkalmazkodasi modok, megkiizdési stratégiak, viselkedési sémak

nem alkalmazhatdk, vagy nem kelld mértékben hatékonyak.

a) mentalis és pszichologiai segitség

Az egészséges ember fizikai és mentdlis szinten is egyensulyban van. A 1atas teljes
elvesztése vagy hirtelen bekovetkezd latasélesség csokkenés az ember szamara igen nehéz

¢lethelyzetet teremt.

Ez a helyzet a legtobb egyén szamara egyediil nehezen vagy egyaltalan nem megoldhato
problémakat jelent. Az elemi rehabiliticid egyik célja az, hogy iigyfeleinket segitsiik
gyorsabban alkalmazkodni 0j élethelyzetéhez és abban, hogy a felmeriilé problémakkal,

akadalyokkal hatékonyan meg tudjon kiizdeni.

Sok esetben szamolni kell a krizis allapot kialakulasdval. Az elemi rehabiliticié soran
célunk a krizishelyzet megoldasaban valod segitség krizisintervencioval €s sziikség esetén
krizisterapiaval. Elsé lépés ilyenkor megnyerni az egyént az egyliittmiikodésre a kliens

jogait tiszteletben tartva.

b) dnismereti-, motivacios- €s konfliktuskezeld tréningek

A fogyatékkal €10 személyeknél gyakoriak az Onértékelési problémak, igy az elemi
rehabilitacid soran sziikséges a realis onértékelés kialakitasa. Ez azért fontos, mert a

mindennapi €élet kihivadsaival valo kiizdelemben akadalyoz6 tényezd, ha az egyén nem



bizik, illetve nem hisz sajat képességeiben. Kis szazalékban eléfordul az is, hogy az egyén

talértékeli képességeit, ami szintén veszélyeztetheti sikeres €letvitelét.

Az onértékelésiinkben nagy szerepet jatszik az énképilink mindsége. A latas elvesztése
legtobbszor negativ irdnyba hat az egyén énképére. A rehabilitadcid soran egy 1j, redlis,

pozitiv énkép kialakitasaban kell segiteni a hozzank fordulokat.

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan iigyfeleink részére Onismereti-, motivacios- ¢és

konfliktuskezeld tréningeket szerveziink.

c) Rehabilitacios, életviteli és ¢letmod tanacsadas

Az ¢letvezetés olyan szemléletformdlo, fejlesztd rendszer, amely az egyénnel,
¢letteriileteinek széleskorii fejlesztésével foglalkozik. Tudatosit, noveli a befolydsunkat
¢lethelyzeteink, életmddunk, "sorsunk" folott, segit célokat taldlni, azokat elérni, és segit

abban is, hogy a legtobbet hozzuk ki az életiinkbdl és Gnmagunkbol.

d) Célzott szocialis és kommunikacids készségfejlesztd tréning

E tevékenység a szocidlis- €s (elsdsorban) kommunikacios készségek fejlesztését célozza a
latassériilt személyek szamara adaptalt modszerek alkalmazéasaval. Lehetdséget teremt a
meglévd szocialis-, és kommunikacios képességek megtapasztalasara, megismerésére,

ujragondolasara és gyakorlasara csoporthelyzetben.

A megszerzett tapasztalatok a résztvevok Onismeretét fejlesztik, megalapozva ezzel az 1

kompetenciak kialakitdsanak és viselkedés szintli beépitésének lehetdségét.

4.3. Kozosségi, kulturalis, sport €s szabadidds programok szervezése.



A rehabilitacios kozpont iigyfelei és volt ligyfelei egyardnt latogathatjdk azokat a
rendezvényeket, amelyeket akar az elemi rehabilitdcios kozpont, akar a foglalkozasi

rehabilitacios kdzpont szervez tdmogato szolgalatok kozremiikodésevel.

E programok koziil most csak néhanyat emeliink ki.

a) Eotvos Paholy

A foglalkozasi rehabilitacidos kozpont 2005. tavaszatol havonta "Kulturdlis és kozéleti
Forumot" szervez. Kordbban az intézménynek helyt adod épiilet utcdjarol "Andahazy

Esték" cimmel.

Jelenleg a mostani székhely cimérél "Eotvos Péholy" néven keriil sor havonta a

rendezvényre.

A rendezvénysorozat keretében vendégiink volt haziorvos, szemész szakorvos,
pszichologus, Debrecen Varos Onkormanyzatdnak mindharom alpolgarmestere, a varos
rendOrfOkapitanya, a Csokonai Szinh4z tobb miivésze, a Vakok Szovetsége Orszagos

Ko6zpontjanak szolgéltatasi csoportjai.

A meghivottak kivalasztasdndl figyelembe vessziik a rehabilitacids kdzpont ligyfeleinek a

kivansagait is.

b) Debrecen nevezetes kozépiiletel



A rehabilitacios kozpont szervezésében a latassériiltek csoportosan sorra latogatjak
Debrecen nevezetes kozéplileteit €s megismerhetik azok belsd elrendezését, az egyes
épiiletrészek diszitéseit €s funkcioit. Az épiileteket ott dolgozd személyek, mint
idegenvezetok mutatjak be, akik beavatnak benniinket az épiiletek torténetébe is. Ezek a
latogatasok a késdbbiek soran megkonnyitik az épiiletben ligyfélként torténd tajékozodast

1S.

c¢) Tapinthat6 tarlatok a Déry Muzeumban

A muzeum munkatarsai vallaltdk, hogy vakok és gyengénlatok szamara olyan rendhagyé
bemutatokat szerveznek, ahol a régmult idok targyait kézbe vehetjlik, megtapogathatjuk. A
targyakrél megtudjuk, hogy hol ¢és mikor késziiltek, hogyan keriiltek a muzeum

kezelésébe.

A fentebb vazlatosan bemutatott programok koordinatora, motorja Rozsa Dezsé az

alapitvany kulturalis szervezdje.

V.FEJEZET

AZ UTOGONDOZAS

5.1. Az utdbgondozas idétartama

A Vhr. 73. § (1) bekezdése szerint, ha az ellatast igénybe vevd intézmenyi jogviszonya a



sikeres rehabilitacio kovetkeztében megsziint, az intézmény a tanfolyam végétdl illetve a
munkdba helyezéstdl szamitott legalabb hat honapig a rehabilitalt személy utdégondozasat

vegzi.

5.2. Az utdégondozas fogalma

Utdgondozas a rehabilitalt személy intézmény elhagyésat kdvetd allapotanak figyelemmel
kiseérése, kiilonos tekintettel a lakokdrnyezetébe torténd beilleszkedésében, a
munkavégzéssel, ¢életkoriilményeivel, napi ritmusaval kapcsolatos problémdinak

megoldasaban, az egyéni konfliktusok kezelésében torténd segitségnyjtas.

5.3. Az utdogondozas feladatai

Az utdégondozas korébe tartozik kiilondsen a rehabilitalt személy

a) kornyezetének tajékoztatasa az ellatott személy befogadasara vonatkozdan,

b) sziikség esetén lakohelye szerinti alapszolgéltatast nyajtd szocidlis szolgaltatokkal,

intézmeényekkel valo kapcsolatfelvétel,

c) munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése,

d) csaladja és a b) pont szerinti intézmények részére torténd tanacsadas.



Az utdégondozast, mint minden mas szolgaltatast az ligyféllel kozdsen, személyre szabottan
tervezziik meg. Csak olyan utogondozasi tervet valdsitunk meg, amellyel az ellatott

tgyfeliink egyetert.

UTOSZO

Végezetiil, de egyaltaldan nem utolsésorban szeretnék néhdny szoét irni azokrol a
munkatarsaimrol, akik az el6zé fejezetekben ismertetett szolgéltatdsokat biztositjak

latassériilt tigyfeleink szamara.

Munkatirsaim a latassériiltek rehabiliticidja irant erdsen elkdtelezett személyek, akik
szakmai munkéjukat nagy szorgalommal végzik. Tobbségiik fiatal szakember és életiik
egyik nagy kihivasanak tekintik, hogy részt vehetnek egy olyan 0j intézményi struktura és
szolgaltatdsrendszer kiépitésében, amely Magyarorszdgon elészor a Fehér Bot

Alapitvanynal valosult meg.

Kecsmarikné Katona Gizella a Latasseériiltek Elemi Rehabilitacios Kozpontjanak
vezetdje, aki a fogyatékosok ellatasara szakosodott szocidlismunkas, mentalhigiénés

szakember.

Magyari Judit pszichologus, a debreceni elemi rehabilitacids szolgaltatd

csoport vezetdje.

A csoport tagjai:



Baranyai Gyorgy szocialismunkas, rehabilitacios tandcsado, kulturalis szervezo,
Bunya Nikoletta szamitastechnika tanar, felnottoktatasi menedzser,

Kupor Istvan meérndk, szamitastechnikai szakember, a Braille iras €s a

biztonsagtechnika oktatoja,

Huszti Laszloné gyogypedagogus, tiflopedagogus,
Szabados Eva pedagdgus, mozgastréner.
Harasztosi Eva pszichologus, a nyiregyhazi elemi rehabilitacios szolgaltato

csoport vezetdje.

A csoport tagjai:
Csaki Anett szocialpedagogus, francia szakos tanar,
Petrus Jozsef informatikus, szamitastechnikai oktato,

Szaboné Petho Gyongyi  gyogytestneveld, rehabilitacios tanacsado.

Minya Gabor pedagogus és szamitdstechnikai szakember, a Latassériiltek

Foglalkozasi Rehabilitacios Kozpontjanak vezetdje

A kozpont munkatarsai:

Bodo Erzsébet pedagogus, munkaltatoi kapcsolattarto,



Erdei Viktor szocialpedagogus, kistérségi mentor,

Kovacsné Szivés Andrea igazgatas-szervezd,  allaskeresési  tanacsado,
munkakozvetito,

Magyari Judit pszicholégus,

Mogyorosi Gabor szamitastechnika tanar,

Takacsné Balogh Emese  szocidlpedagdgus, mentor,

Tarkanyi Edit szocialismunkas, munkaerd-piaci tanacsado.

A kozeljovoben a nyiregyhazi elemi rehabilitaciés csoport munkdjaba is bekapcsolodik

egy tiflopedagdgus.

A rehabilitacios kozpontok szamitogépes adminisztraciés feladatait Nagy Eniko

adminisztrativ és palyazati menedzser végzi.



