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A HAJDÚSÁGI SORSTÁRSAK EGYESÜLETÉNEK 2006. ÉVI KÖZHASZNÚSÁGI 

JELENTÉSE

HÍREK, TUDÓSÍTÁSOK:
SZÜLETÉSNAPI ÜNNEPLÉS ÉZSIÁS LÁSZLÓVAL

HAJDÚREGE DOROGON
NYERTES PÁLYÁZAT ÉS A MEGVALÓSÍTÁS ELSŐ LÉPCSŐJE

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

A Hajdúsági  Sorstársak  Egyesületének közhasznú  szervezetekről  szóló  1997.  évi  CLVI. 
Törvény  19.  §(1)  bekezdése  alapján  az  Egyesület  2006.  évi  KÖZHASZNÚSÁGI 
JELENTÉSÉT AZ ALÁBBIAK SZERINT ÁLLAPÍTJA MEG:

I.  SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ
MEGNEVEZÉS                      2005. ÉV                  2006. ÉV
1.  A MÉRLEG EGYEZŐ KÉT OLDALA:
Eszközök (aktívák) Összesen:                          163 000Ft                285 000Ft
Források (Passzívák) Összesen:                       163 000Ft                285 000Ft
2. KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG:  
Közhasznú bevételek:                                      168 000Ft                 640 000Ft
Közhasznú ráfordítás:                                          5 000Ft                 649 000Ft
Közhasznú tevékenység eredménye:               163 000Ft                   -9 000Ft
3.  VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG:
Vállalkozási bevételek:                                              0Ft                            0Ft
Vállalkozási ráfordítások:                                          0Ft                            0Ft
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II. A KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA
A Hajdúsági Sorstársak Egyesülete 2006. évben az állami költségvetésből
közvetlenül támogatásban nem részesült.
III. A VAGYON FELHASZNÁLÁSÁVAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS
Az Egyesület 2006. évben a bevételeiből képződő vagyonát az alábbiak szerint használta 
fel:
a. Anyag jellegű kiadások:                             239 000Ft
b. Személyi jellegű kiadások:                         410 000Ft
c. Értékcsökkenési leírás:                                          0Ft
d. Egyéb ráfordítások:                                               0Ft
e. Pénzügyi műveletek:                                             0Ft
f. Rendkívüli ráfordítások:                                        0Ft
ÖSSZESEN:                                                   649 000Ft
IV. CÉLSZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA
Az Egyesület 2006. évben pénzbeli juttatást nem biztosított. 
V. A  2006. ÉVBEN KAPOTT TÁMOGATÁSOK KIMUTATÁSA
a. Központi költségvetési szervtől:                            0Ft
b. Az elkülönített állami pénzalaptól:             403 000Ft
         (munkaügyi központoktól)
c. A helyi önkormányzatoktól:                                  0Ft
d. Önkormányzatok társulásától:                               0Ft

     e. Egyéb támogatóktól:                                    
    (magánszemélyek adományai)                              0Ft
f. Tagdíjból származó bevétel:                           22 00Ft                             
VI. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT 
JUTTATÁSOK ÉRTÉKE
Az egyesület  tisztségviselői  2006.  évben tiszteletdíjban  vagy más  hasonló  juttatásban 
nem részesültek.
VII.  A  KÖZHASZNÚ  TEVÉKENYSÉGRŐL  SZÓLÓ  RÖVID  TARTALMI 
BESZÁMOLÓ
Az egyesület 2006. évben a társadalmi hasznosulás érdekében a fogyatékos személyek 
társadalmi esélyegyenlőségét fejlesztő tevékenységeket végzett. A tagok aktívan vettek 
részt a különböző rendezvényeken, mint fellépő tagok. 
A szervezet tevékenységében közvetlenül két személy vett részt a 2006. évben. A tagok 
száma 41 fő volt.
A  2006.  évben  több  sikeres  programot  sikerült  megvalósítani.  Kulturális  program 
keretében rendezvényeken léptek fel.  Az egyesület  tagjai  színdarabokkal  és  versekkel 
készültek.  Szabadidős  tevékenység keretében sikerült  eljutni  háromnapos  kirándulásra 
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Bodrogolasziba,  valamint  Nyíregyházára  a  gyümölcskarneválra.  Ezek  a  szabadidős 
tevékenységek nagyban hozzájárultak a sérült emberek közérzetének javításához.
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Az  esélyegyenlőség  érdekében  az  egyesület  egy  fogyatékos  személyt  foglalkoztatott, 
mint  számítástechnikai  ügyintéző  és  szabadidő  szervező.  Ezzel  növelve  a  szervezet 
szolgáltatásait a tagok részére.
Az egyesület a fejlődés és fenntarthatóság érdekében tagdíjat szed pályázatokat nyújt be.
Összegezve  a  rövid  beszámolót  elmondhatjuk,  hogy  a  HAJDÚSÁGI  SORSTÁRSAK 
EGYESÜLETE 2006. évben sikeres évet zárt.
A bizottság köszönetét fejezi ki a munkatársaknak és az önkéntes segítőknek a végzett 
munkáért.                        

                                                                                            Kovács Sándorné
                                                                                          Az egyesület elnöke 

SZÜLETÉSNAPI ÜNNEPLÉS 

2007. június 23-án elfogadta a Fehér Bot Alapítvány meghívását az 
országosan elismert és nagyra becsült versmondó, Ézsiás László.
Velünk együtt ünnepelte 60. születésnapját, mely rendezvényre a hajdúdorogi 
Görög Demeter Művelődési Ház TIT termében került sor. A híres versmondót 
Fodor Antalné köszöntötte. A műsort  Rózsa Dezső a Fehér Bot Alapítvány 

kulturális segítője, az Eötvös Páholy alkotója vezette. Felelevenítették Ézsiás László eddigi 
életpályáját kronológia szerint a gyermekkortól, napjai napjainkig. Az érdekes beszélgetés 
humoros  töltete  nevetésre  késztette  a  közönséget,  mely  gyönyörű  versekkel  és  zenei 
betétekkel volt fűszerezve. A versek előadásmódja, azok mondanivalója (az elvesztett szülők 
hiánya,  a  nagymama  iránti  mély  tisztelet,  aki  felnevelte,  a  szerelem  a  természet  és  a 
szülőföld iránti szeretet, az Istenbe vetett hit) néhol könnyeket csalt a nagyérdemű szemeibe. 
Az indulatokkal  teli  hangulatot  Vörösmarty  Mihály  „A vén cigány” c.  költeményének 
előadása tetőzte, amiben időnként a vers megzenésített dallamai is felcsendültek  Ferenczi  
István  hangszeres  játéka  által.  Mellette  közreműködött  gyönyörű  énekhangjával  Lakó 
Sándor és versmondóként Geriné Jóna Ilona és Tamás Anna.

Az irodalmi est végén Fodor Antalné és Dr. Szabó Miklós a Fehér Bot Alapítvány 
elnöke virágcsokrokkal, ajándékokkal és méltató szavakkal köszönte meg a közreműködök 
előadását,  s  még  legalább  tíz,  húsz,  harminc,  negyven  születésnapot  kívántak  a  jeles 
előadónak, aki megkapta a Fehér Bot Alapítvány emlékérmét is.

Az est  zárásaként  egy finom vacsorát  fogyaszthattunk el  közösen a mozi  udvarán. 
Köszönet illeti a remek szervezést.

Pappné Karcagi Márta
művelődésszervező
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Hajdú Rege Dorogon

Kitűnő színházi előadáson vettünk részt a Fehér Bot Alapítvány és a Görög Demeter 
Művelődési Ház jóvoltából 2007. július 15-én este a mozi udvarán.

A hajdúnánási,  NANÁ színház merész úttörő vállalkozása, méltán aratott nagy sikert 
a  szépszámú közönség előtt. Történelmi „REGÉT ” vitt színpadra zenés, prózai formában. 
Szájhagyomány szerint így is történhetett a hajdúk letelepítése, letelepedése, befogadása, a 
„második honfoglalás”. A befogadás, az itt élő őslakosság magatartása, félelme, reakciója 
azonban  eme  előadásig  ismeretlen  volt  előttünk.  Az  idegenek,  a  „vad  szabad  hajdúk” 
beilleszkedése,  honfoglalása  nem ment  könnyen.  Az  előadás  több  síkon  folyik,  a  hajdú 
közösségben, az őslakos Nánásiak körében és a mitikus „felsőbb” segítés szintjén az „ÉGI 
PÁR” harmóniát  sugárzó  táncaiban.  A  fantasztikusan  megrendezett  és  színpadra  állított 
„REGE” nagy vállalkozása a Nánási amatőr színjátszóknak. Ezt a feladatot külön, külön és 
együttesen  is  kitűnően oldották meg..  Ki  kell  emelni  a  két  főszereplő  és  az  apa  „profi” 
alakformálását,  drámai  erejű  hiteles  megformálását.  Nagy  erénye  az  előadásnak,  hogy a 
drámai  szerkezetekből  adódóan  az  életünkhöz  szervesen  hozzátartozó  népi  humor  és 
pajkosság, kellő és illő arányban teszi hitelessé az előadást. A többi szereplő közül szinte 
senkit nem szabad kiemelni, mert olyan 
valós és igaz megformálását adták szerepüknek, ami elismerést érdemel és úgy vélem az 
előadás végén adott hosszú vastaps kifejezett. Érdemes volna az előadást DVD-re venni, és a 
hajdúságban  megismertetni  Hajdúnánás  „megalapítását”. Elismeréssel  gratulálunk  a 
színház  minden  szereplőjének,  rendezőnek,  megálmodónak  és  a  szervezőnek,  aki  az 
alapítvány munkatársa. Tisztelettel gratulálunk! Várjuk az újabb produkciót!

                                                                                            Oláh István
                                                                                                 A kuratórium tagja       

Nyertes Pályázat és a megvalósítás első lépcsője

AZ  AGRÁR  ÉS  VIDÉKFEJLESZTÉSI  OPERATÍV  PROGRAM  VIDÉKI  TÉRSÉGEK 
FEJLESZTÉSE PRIORITÁS LADER+INTÉZKEDÉSE KERETÉBEN A HAJDÚ VERSENYKÉPESSÉG 
(„HA-VER”)  HELYI  AKCIÓCSOPORT  ÁLTAL A  „HAJDÚK  ÚTJA”  HELYI  VIDÉKFEJLESZTÉSI 
TERV megvalósítása érdekében meghirdetett  pályázaton nyert, a Kiemelkedően Közhasznú 
Fehér Bot Alapítvány a TÉRSÉGI EGYÜTTMŰKÖDÉS ÖSZTÖNZÉSE jogcímmel.
Ennek  eredményeként,  amit  a  pályázat  címe  is  tartalmaz,  KITÉRSÉGI 
FOGYATÉKOSSÁGI FÓRUMOT rendezett a Fehér Bot Alapítvány Hajdúböszörményben, 
2007. augusztus 10-én 9 órakor a Sillye Gábor Művelődési Központ és Közösségi házban 
(Hajdúböszörmény, Bocskai tér 4.).
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Dr. Szabó Miklós a Fehér Bot Alapítvány elnöke köszöntötte a fogyatékkal élők ellátásával  
foglalkozó  intézmények  vezetőit,  képviselőit.  Bemutatta  a  megjelentek  számára  az 
alapítvány munkáját, fő tevékenységeit.
Az alapítvány a fogyatékos személyek lakóhelyi ellátása érdekében támogató szolgálatokat 
működtet.  Hajdú-  Bihar  megyében  és  Szabolcs-  Szatmár-  Bereg  megyében  összesen  5 
szolgálatot  tartunk  fenn.  A  VITALITÁS  és  az  ÉSZAK-  HAJDÚSÁGI  Támogató 
Szolgálatok  a  Hajdúböszörményi  Kistérségben  működnek.  A  támogató  szolgálatok  az 
ellátottak  érdekében  (minden  fogyatékossági  csoportban)  személyi  segítést  és  szállítási 
tevékenységet végeznek. Az alapítványnak jelenleg 60 dolgozója van ebből 30 megváltozott 
munkaképességű.
Fontos intézményünk a Látássérültek Foglalkozási Rehabilitációs Központja. A központ az 
egész  megyére  kiterjedő  jogkörben  működik,  de  az  elmúlt  évben  elsősorban  a 
Hajdúböszörményi Kistérségre és Debrecenre összpontosított.  Az intézmény az álláskereső 
látássérültek  részére  képességfejlesztési  és  munkaerő-piaciszolgáltatásokat  végez. 
Munkatársaink segítségének köszönhetően az elmúlt  egy évben 150 regisztrált  ügyfelünk 
közül 60 fő jutott munkához, ebből harminc személy a kistérségben.

Az alapítvány rövid távú céljai között szerepel: 
- az emberek tájékoztatása és az összefogás elősegítése.
Közép távú célul tűztük ki a foglalkozási rehabilitációs tevékenység fejlesztése keretében: 
- a Foglalkozási Rehabilitációs Központ felnőttképzési akkreditációjának megszerzését,
- számítástechnikai OKJ-s képzésés, gyógymasszőrképzés akkreditáltatását,
- a "Látássérültek Foglalkozási Rehabilitációja" módszertani útmutatónk továbbfejlesztését 
és a módszertan telepítését más szervezetekhez.
Az alapítvány hosszú távú céljai között szerepel:
- a foglalkozási rehabilitációs tevékenység valamint, 
-  a  nemzetközi  kapcsolatok  fejlesztése  területén  a  már  meglévő  osztrák  és  olasz 
kapcsolataink fejlesztése és új partnerek keresése,
- a kistérségi fogyatékosügyi háló fejlesztése.
A Fogyatékossági Fórum célja:
A Hajdúböszörményi  Kistérségben  kb.  3000  fogyatékos  személy  él.  E  csoport  oktatási, 
egészségügyi rehabilitációs, kulturális,  szociális és foglalkoztatási ellátásával a kistérségben 
kb. 20-25 szervezet, foglalkozik. A szervezetek között zömében csak felszínes és alkalmi 
kapcsolatok  léteznek.  Jelenleg  csak  egy-egy  szakmán,  szakterületen  belül  találunk 
rendszeres és szorosabb együttműködést. Kívánatos lenne, hogy minél több érintett szervezet 
és minél több kérdésben működjön együtt. Így szeretnénk létre hozni egy olyan  Fórumot 
ahol ez az együttműködés megvalósulhat, valamint a kiadványokon keresztül a közvélemény 
tájékoztatását kívánjuk elérni.
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A projekt  célja, hogy a napjainkban hiányzó széleskörű együttműködést, együtt cselekvést 
megvalósítsa.
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A  projekt  célcsoportjához  tartoznak  a  kistérségben  működő,  a  fogyatékos  személyek  
ellátásával foglalkozó:
- önkormányzati intézmények,
- alapítványok és egyesületek,
- közhasznú társaságok,
- gazdálkodó szervezetek.
További célcsoporthoz tartoznak:
- fogyatékkal élő személyek és 
- a téma iránt érdeklődő emberek.
Az  alapítvány  elnöke  részletesen  kitért  a  projekt  tartalmának,  fő  tevékenységeinek 
bemutatására:
 A  Kistérségben  működő  fogyatékosügyi  szervezetekkel  a  kapcsolat  felvétele, 
együttműködési kézség feltárása.
 A Kistérségi Fogyatékossági Fórum létrehozása és működésének elősegítése.
 Az együttműködés tartalmának fontosabb elemei:
-  az együttműködő szervezetek valamint  a Fórum tevékenységéről  a lakosság rendszeres 
tájékoztatása az alapítvány által negyedévente kiadott "Hajdúsági Sorstársak" című folyóirat 
hasábjain és a helyi újságokban;
-  rendszeres tapasztalatcsere, szükség szerint  tartott   megbeszélés formájában;
-  közös  rendezvények  szervezése:  Esélyegyenlőség  Napja  májusban,  Fogyatékosok 
Nemzetközi  Napja decemberben;
-  "MUTASD  MEG  MAGAD"  kulturális  seregszemle  szervezése  a  kistérségben  élő 
fogyatékos személyek részére (2007. szept. 8-án Hajdúdorogon) ahol az átlagnál magasabb 
tehetséggel  bírók  mutatkozhatnak  be,  akár  képzőművészeti  vagy  egyéb  kézműves 
alkotásokkal egy kiállítás keretei között, illetve bármilyen kulturális (zene, tánc, ének, vers, 
színpadi jelenet) tevékenység révén.
-  2007-ben  két  alkalommal  a  sérült  személyeket  foglalkoztató  szervezetek  termékeiből 
bemutató szervezése,
- pályázati konzorciumok létesítése, (Pályázati összefogás, partnerség)
-  kérdőívek,  felmérések  készítése,  melyek  helyzetfeltárók  a  szervezetek  számára  a 
fogyatékkal  élő  emberek  helyzetéről,  lehetőségeiről  az  oktatás,  egészségügy,  kultúra  és 
foglalkoztatás terén. Miben állhatunk a fogyatékos emberek rendelkezésére?
 2007.  decemberében  bemutatkozó  kiadvány  az  együttműködő  szervezetekről  és  az 
együttműködés eredményeiről.
 A  projekt  végén  az  együttműködőkkel  jogilag  regisztrálható  társulási  forma,  egyesület  
létesítése.
 Az  alapítvány  a  projekt  keretében  kedvezményes  áron  vagy  ingyenesen  biztosítja  a 
kistérségi civil partnerei számára belső szabályzatok elkészítését, könyvelés vezetését.
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 Ingyenesen  segítséget  nyújt  a  megváltozott  munkaképességű  dolgozók  és  a  fogyatékos 
személyek foglalkoztatásával kapcsolatos akkreditációs kérelmek elkészítésében. 
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Közreműködünk az akkreditált munkáltatóknál a munkaerő-piaci tanácsadás biztosításában.

Dr. Szabó Miklós előadásában hangsúlyt adott:
Az  alapítvány  által  alkalmazott  eljárás  fontos  eszköze  a  szemlélet  váltás elősegítése, a 
kistérségi  együttműködés  fontosságának  felismertetése.  Minden partnernek világosan  kell 
látnia,  hogy  az  együttműködés  révén  olyan  fejlesztéseket,  eredményeket  érhetünk  el, 
amelyeket  egyenként  egyikünk  sem  tud  megvalósítani.  Ezért  fontos  a  konkurenciák 
felszámolása  a  szervezetek  között.  A  cél  a  civil  szervezetek  összefogása,  közös 
érdekérvényesítés ORSZÁGOS FÓRUMOK felé.

Módszerűnk  fontos  része a  fokozatosság,  megbeszélések,  közös  rendezvények,  közös 
bemutatkozások, közös egyesület alapítása. 

A projekt oktatási, egészségügyi, rehabilitációs és foglalkoztató szervezeteket kapcsol össze. 
A  fogyatékos  személyek  ellátásában,  segítésében  az  egyes  szakterületek  egymástól 
elkülönülten működnek.
A viszonylagos elkülönülést nem csak a szakmai különbözőség, hanem a fenntartók jellege 
is  befolyásolja.  Önkormányzati  intézmények,  civil  szervezetek  és  gazdálkodó  társaságok 
együttműködését kívánjuk megvalósítani.

A projekt végrehajtása alatt egy lazább együttműködési formát a "Fogyatékossági Fórum"-
ot alkalmazzuk. A projekt végén az együttműködő szervezetek várhatóan létrehoznak  egy 
közös  egyesületet. Az  egyesület  motorja  lehet  a  további  együttműködésnek,  és  új 
szolgáltatásokat biztosíthat a tagjainak.
A projekt  a  fogyatékos  személyek  rehabilitációja  területén  a  térség  eddig  kihasználatlan 
belső erőforrásaira is épít.

A  pályázati  programban  ismertetett  együttműködés  a  kistérségben eddig  hiányzott.  A 
projekt  végrehajtása  során  közös  erőfeszítések  eredményeként  új  erőforrások  kerülnek 
feltárásra.  (PL: -  a  különböző szervezetek egymással  való megismertetése;  -  információk 
átadása,  áramoltatása  a  külvilág  felé  is;  -  elemi  rehabilitáció,  az  önellátás  képességének 
elsajátíttatása  minden  fogyatékkal  élő  számára;  -  a  fogyatékkal  élőknek  az  integrált 
oktatásba való bekapcsolódása; - média nyilvánosság dokumentációk (kiadványok, újságok, 
videofelvételek)  által.  Ezáltal  pozitív  társadalmi  szemlélet  kialakítása,  szemléletváltás  a 
fogyatékkal  élők irányába,  nagyobb segítőkészség  megnyilvánulása,  a  társadalmi  közöny 
felszámolódása.
Az  első  Fogyatékossági  Fórum  alkalmával  csak  belső  kamerázás  folyt,  a  szabad 
véleménynyilvánítás céljából.
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HOZZÁSZÓLÁSOK:
1. Révész Magdolna   a hajdúnánási Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat     vezetője   

az alapítvány fejlődését méltatta, hogy honnan – hová jutott, (miután jól ismeri a 
benne folyó munkát, és jó kapcsolata van az alapítvánnyal). Fontos a fogyatékos 
emberek  megközelítése,  felkarolása,  de  a  társadalom  közömbösségét  említi 
akadályozó  tényezőként.  Ezért  van  szükség  a  szemléletváltoztatásra,  hogy  a 
fogyatékkal  élőket  is  befogadják.  A  projekt  támogatásáról  és  a  tervek 
megvalósításához való segítségadásról, együttműködésről szólt.

2. Jóna Ildikó    a  HAHUSZO Kht.  munkatársa   szintén  a  számkivetettségről  szólt, 
hiszen  a  pszichiátriai  betegeket  sem  fogadja  be  a  társadalom,  akadályokkal 
küzdenek  a  foglalkoztatás  terén.  Információt  kért  védett  munkahelyek 
felkutatásához. 

Az alapítvány elnöke felhívta a figyelmet, hogy nyitni kell a más fogyatékkal élő sorstársak 
felé,  majd  meghívást  intézett  a  megjelent  szervezetek  képviselőihez,  a  MUTASD MEG 
MAGAD  kulturális  seregszemlén  való  részvételre.  A  Hajdúsági  Sorstársak  egy–egy 
példányába  is  bepillanthattak  a  jelenlévők.  Később  személyes  beszélgetést,  tanácsadást 
folytatott az alapítvány elnöke.
Több szervezet előzetesen jelezte, hogy a nyári szabadságolások miatt nem tudják magukat 
képviseltetni.
MEGJELENT SZERVEZETEK: 
HAJDÚBÖSZÖRMÉNYBŐL:     Ibolya Alapítvány; Fazekas Gábor Idősek Otthona;  Szeretet 
Alapítvány;  Hajdúsági  Sorstársak  Együtt  Egymásért  Egyesülete,  KKFBA  Vitalitás 
Támogató  Szolgálat;  Napsugár  Alapítvány;  Szociális  Szolgáltatási  Központ  (ÉNO); 
EMMAUS Idősek Otthona.
HAJDÚDOROGRÓL: Észak  –  Hajdúsági  Támogató  Szolgálat;  Hajdú  –  Sansz  Kht; 
Szivárvány  Alapítvány,  2.  számú  Ált.  Isk.;  Rehabilitációs  Központ.  Hajdúdorogi 
Polgármesteri Hivatal,Kiemelkedően Közhasznú Fehér Bot Alapítvány.
HAJDÚNÁNÁSRÓL: Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálat;  HAHUSZO  Kht;  Helen 
Keller Támogató Szolgálat; Református Egyház Idősek Otthona.

                                                                                       Pappné Karcagi Márta
                                                                                          művelődésszervező

 H A J D Ú S Á G I    S O R S T Á R S A K
A szerkesztőség vezetője: Fodor Antalné

A szerkesztőség és a kiadó címe:
4087 Hajdúdorog, Nánási u. 4.
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Fax: 06/52 232-313, Telefon: 06/52 389-246
Mobil telefon: 06/30 688 7927
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