Munkavallaléi Forum Hajdudorogon

2009. augusztus 29-én, szombaton a
hajdudorogi Gorog Demeter Miivelodési Haz
mozi nagytermében Munkavallaloi Forumot
rendezett a Fehér Bot Alapitvany és a Hajdu —
Sansz nonprofit Kft.

Dr. Szab6 Miklos a Fehér Bot Alapitvany
elnoke koszontotte a megjelent kozel 160 fOnyi
munkatarsat. Lezarult egy tiz éves iddszak, majd
egy Ot éves eldiranyzott stratégiai terv megvaldsulasat mutatta be. Ecsetelte az
indulas éveit egészen 1996-t6]1 a megalakulds iddszakatdl, napjainkig,
meghatdrozott iddintervallumokban. Kiemelte az alapitvany dinamikus
fejléddesét miszerint haromrodl tizre novekedett a telephelyek szama. Beszamolt
arrol, hogy a szervezetek arra torekszenek, hogy minél tobb szolgaltatast
nyujtsanak az ligyfelek szamara.

Az alapitvany jellemzdinek bemutatasdban kiemelte a legfontosabb
hosszii tavi célt, ami nem mds, mint a fogyatékos emberek segitése, a
tarsadalomba torténd beintegraldsa. Felhivta a figyelmet arra, hogy mi is az, ami
az alapitvdnyunkat megkiilonbozteti masoktdl. Ezek az Ugynevezett egyéni
sajatossagok, mint példaul a — komplexitasra torekvés, - a fogyatékkal €16
emberek foglalkoztatasa /igy jott 1étre a Hajdu — Sansz humanszolgaltaté Kht. —
¢s egyéb segitségnyujtasok az iigyfelek részére, mint példaul a tdmogatd
szolgalatok kialakitasa/. Az alapitvany képes a - folyamatos fejlddésre, hosszl
tavi célok kitlizésére, - nagy elddeink emlékének apoldsara, - a ma ¢lo
kiemelkedd teljesitményt nyuajtdé sorstarsak megbecsiilésére, - a kiemelkedd
teljesitményt nyujtd munkatarsak elismerésére /emlékplakettek, logoval diszitett
pecsetgylirli adomanyozasa/.

A kovetkezd 1ddszak terveinek megfogalmazéasaban szerepelt a tamogato
szolgéalatok mas megyékben vald 1étrehozédsa, igy mar nem csak Hajdu-Bihar
megyében, de Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében és Jasz- Nagykun Szolnok
megyében is jelen vagyunk. Létrejottek a rehabilitacios kozpontjaink /elemi és
foglalkozasi/, - mikddtetiink ifjusagi irodat /tevékenységiik az egész régidoban
kiterjedt, hisz minden fogyatékossagi csoportba tartozo fiatalt segitenek, ezzel a
tarsadalmi integraciot is eléremozditjak/. Nagy hangsulyt fektetiink a feln6tt
képzésre is, miszerint 2008. decemberében akkreditalt felndttképzési intézmény
lettlink debreceni kozponttal /masszérképzés ¢€s szamitastechnikai oktatés
folyik/. Ezek mellett nagy figyelmet forditunk kulturalis tevékenységeinkre, €s a
menedzsmentre is. A kulturdlis és szabadid0s teveékenyseégek tervezése,
lebonyolitasa a meglévd intézményeinkhez kapcsoldodnak /tamogatd szolgalatok,
rehabilitaciés kozpontok/. Programjaink az egészséges embertdrsainkat is
becsalogatjdk rendezvényeinkre, ezéltal integralédunk, hiszen fontos, hogy
beépliljlink a tarsadalom struktardjaba, rendszerébe.




A menedzsmentet a kuratérium, az alapitvany elndke és az intézmények
vezetol alkotjak. Fontos cél a Pr. tevékenység ¢€s marketing tevékenység
fejlesztése. - ,,Nem elég nagynak lenni, tudjon rélunk a kornyezetiink, legyiink
orszagos, de akar europai hirneviiek is, hogy a Fehér Bot Alapitvany még
nagyobb ismertségre tegyen szert.” — hangsulyozta az elnokur. A stratégiai terv
tovabbi részében a terv végrehajtdsdhoz sziikséges feltételekrdl beszélt az
alapitvany elnoke. Ezek a bels6 szabalyozas, tervezeés, vezetés, Pr. tevékenység,
szervezeti kultara, valtozasokhoz valo alkalmazkodas.

Dr. Szab6d Miklés ezutan a szervezetfejlesztést mutatta be. Ez évben
palyazatot nyertliink az Inspirdcid ¢és a Rés egyesiilet kozos projektjében
szervezetfejlesztésre, melyben attekintésre keriilt az alapitviny minden
tevékenységi kore. Ezek a — humaneréforrds gazdalkodds, - pénziigyi
menedzselés, - lizemelés és szolgaltatds, - marketing tevékenység, - kutatas és
fejlesztés, - testiileti ¢let. Cel, hogy minden teriileten biztositsuk az alapitvany
toretlen fejlodését.

Az alapitvany miikddésének anyagi bazisa a forrasszerzd tevékenység.
Tobb forras is all a rendelkezésiinkre. Igy tamogatod szolgélataink vezeti a
miikodésiikhoz sziikséges sikeres palydzataikkal megteremtették az anyagi
finanszirozast, ami 46 milli6 Ft.-al segiti miikodésiiket. Tanyabuszos
palyazatunkkal Hajdudorog kiilteriiletén beindulhatott a tanyagondnoki ellatas.
A TAMOP palyézattal 120 milli6 Ft-ot nyertiink, ami kozel 40 munkatars allasat
biztositja masfél évig a latassériiltek elemi rehabilitacidja terén / a szakmai
programot mi valdsitjuk meg, sikeresek vagyunk ezen a tertileten/.

A forras szerzd tevékenységben élen jar6 munkatarsakat néhany szal
viraggal jutalmazta meg az alapitvany elndke. Kozottiik is — Kovacs Sandornét a
Humanitas Tamogato Szolgélat vezetdjét, - Petrusné Bereczki Erikat a Szabolcsi
Tamogatd Szolgalat vezetdjét, - Dr. Szaboné Bokis Edinat az Eszak-Hajdtsagi
Tamogatd Szolgalat vezetdjét, - Nagy Fruzsindt az Ifjusagi Iroda vezetdjét.
Magyari Juditot a debreceni Rehabilitacios intézmeény vezetdjét, - Kecsmarikné
Katona Gizellat a Rehabilitacidos és Oktatdsi Kozpontok vezetdjét, - Szakall
Gyorgyné fokonyveldt, - Fodor Antalnét szolgaltatasi igazgatot, €s nem utolsod
sorban - Mogyordsi Gabort az Uzemi Tanécs elndkét. Az alapitvany logdjaval
¢kesitett emlékplakett kitiintetésben részesitette Tarkanyi Editet az Ifjisagi Iroda
munkatarsat, aki kordbban a foglalkozasi rehabilitacid terén dolgozott sikeresen
¢s jelentés munkat végzett a palyazatok készitésében, az anyagi erdforrasok
megszerzésében.

Végezetill Dr. Szabé Miklos koszonetét
fejezet ki az  alapitvany kozel 100
munkatarsanak a magas szinvonalu
' munkavégzésért, az alapitvany jo hirnevének
W eroésitéséért.




A délelétt tovabbi részében Fodor Antalné a Hajdia - Sansz
Humanszolgaltatéo nonprofit Kft. iigyvezetdje koszontotte az alapitvany és a
Kft. 166 f0s munkavallaloi kozosségét. Kiemelte, hogy ez a nap, mint
munkavallal6éi talalkozd abbol az alkalombol jott 1étre, hogy a Hajdi — Sansz
Kft. ez év szeptemberében lesz 5 éves. Tobbek kozott ezt az esemény
tinnepelhettiik itt méltoképpen. Felidézte az ligyvezetd asszony a Hajdi- Sansz
Kft. megalakulasanak ¢és miikodésének kezdeti nehézségeit, de a mai nehéz
gazdasagi helyzet ellenére a Kft. megerdsodését, sikereit is. Kistérséglinkben
2004. nyardan nagyon sok latassériilt személy keresett elkeseredve
munkalehetdséget, mert az el6z6 munkahelyeik megsziintek, cs6dbe mentek. A
Fehér Bot Alapitvdny mindenképp segiteni szeretett volna a latassériilt
munkavallaloknak, de mivel foglalkozasi céli éallami tdmogatast abban az
idében nem kaphatott, igy sziikségesnek taldlta egy Kht. létrehozasat. Ekkor
magan szemelyek segitettek anyagiakkal a cég megalakulasat, igy a fogyateékos
személyek foglalkoztatisat. A tarsasag elsd iligyvezetdje Olah Istvan volt. A
foglalkoztatas 2004. decemberében 36 munkavallaloval indult be papiripari
bérmunkaval. KésObb tdmogatd szolgalatokkal, - /igy a Helen Keller és Tiszataj
tamogato szolgalatokkal/ - bdviilt tevékenységiik. 2005-ben mar varrodat
I1étesitettek  Hajdadorogon, majd  gyertyakészitéssel 1s  foglalkoztak,
foglalkoztattak fogyatékkal €16 munkavallalokat. Nyiltan és Oszintén beszélt a
kudarcokrél, majd a késébbi sikerekr6l, amikor is 2006-ban attértek a
rehabilitacios bértdmogatdsra. Ebben az évben 1j miiszaki vezet6t taldltak, aki
megszervezte az Uj miiszaki szolgaltatd egységet. Altala csokkentek a
veszteségek, majd 2007-ben Hajdunanason beindult az 0j varrodai egység, mely
mar nyereséget termelt. A hajdidorogi szévoiizem sem tudott miikodddni
minden erdfeszités ellenére sem nyereségesen, ezeért azt bezarni kényszeriltek.
Az ott dolgozokat azonban a tarsasig szamara megfeleld tanfolyamokra
iranyitottdk, mint példdul szociadlis gondozo-apold, ¢és masszOrképzéseken
vehettek részt. A 2007-es évet mar nyereséggel zarta a Kht. A latassériilt
dolgozok egy részénél az Onallobb életvitel kialakitasahoz, az ismereteik
sz¢lesitéséhez illetve a sikeres munkavallaldshoz elengedhetetlenné valt az elemi
rehabilitacios tanfolyami lehetéségek igénybevétele. Igy a képzésekben és
atképzésekben vald részvétel nagyban segitette €s segiti a mai napig sikereit a
megvaltozott munkaképességii dolgozoknak ¢és a Kft.-nek is. A 2007. és 2008-as
idészakban a Hajdu — Sansz Kht.-ndl 117 megvaltozott munkaképességii
személy dolgozott, akik koziil ma 61 f6 jelenleg is az intézmény dolgozoja. A
cég megalakuldsa ota célul tlizte ki a megvaltozott munkaképességii személyek
rehabilitaciojat, a nyilt munkaerOpiacra vald segitését keépzeési lehetdségek
feltérképezését és az azokban vald részvételt. A mérési adatok azt igazoltak,
hogy ebben a kistérségben egyre nagyobb igény jelentkezett a betegapolasra,
ezért létrejott a Hazi Segitseégnyjtd Szolgalat, és egy 7 fobol allo
masszorcsoport. 2008. decemberében kényszerliségbdl megsziintették a Tiszataj
Tamogatd Szolgalatot, igy a tdrassag a 2008-as évet mar nyereséggel zarta. A



kozhasznu tarsasag 2009. majusatol Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagga
alakult. Az atalakulast torveny irta elo.

A sok kudarc és nehézség ellenére is az ligyvezetd asszony sikeres
vallalkozast tudhat maga mogott, ¢és joggal linnepelhettek meg 5 éves
fennallasukat, amit minden munkatarsanak megkdszont és a kiemelkedd munkat
végz6knek emléklapokat, virdgesokrot és egy kis ajandékokat adott. Igy tobbek
kozott - Olah Istvan arnak, az elsd tligyvezetdnek, - Holba Andrednak a Helen
Keller Tamogatd Szolgélat vezetdjének, - Orosz Ferencnének, a varroda
vezetdjének, - Boda Sandor miiszaki vezetd urnak, és nem utolsé sorban Dr.
Szabd Miklosnak alapitvanyunk elndkének, aki
nélkiil ez a tevékenység sem johetett volna létre.

A finom ebédet kovette a meglepetés miisor,
ahol az ABBA Singers egyiittes szorakoztatta régi
abba slagerekkel a jelenlévOket. Ezt kovetden egy
finom torta partira keriilt sor, méltan
megiinnepelve a Hajdu — Sansz Humanszolgaltato
Nonprofit Kft. fennallasanak 6todik évforduldjat.

Pappné Karcagi Marta /miivelodésszervezo



