Latassérult emberek jutottak és o Bot Alapit
jutnak allaslehetoséghez a Fehér o N
Bot Alapitvany segitségével —

Mit jelent az allaslehet6ség egy latassériilt embernek? Az 6 munkaja mit jelent
a munkaltatonak és hogyan lehet mindezt megvalédsitani? Ezek a kérdések
alltak a Fehér Bot Alapitvany 2010. majus 13-an megrendezett Munkaltatoi
Férumanak kozéppontjaban. Az Alapitvany eredményeit Szalka Anita,
munkaltatoi kapcsolattarto ismertette. Foglalkozasi rehabilitaciés
palyazatukban 25 f6 latassérult, megvaltozott munkaképességii munkavallalé
bevonasat, koziilik 6 fo elhelyezését és 3 Uj munkaltatoval aktiv kapcsolat
kiépitését vallaltak fel. Ehhez képest a projekt eddig megvalédsitott részében 44
latassérilt ligyfél bevonasaval 13 jelentkez6é kapott allaslehetéséget. A
munkaltaték egyiittmiikodése és ennek elérésébe fektetett munka is meghozta
gyuimolcsét, 6 0j munkaltaté nyujtott és nyujt allaslehetéséget a Fehér Bot
Alapitvany ugyfeleinek.

A Foérum célja az volt, hogy a résztvevdé 7 debreceni és kornyékbeli vallalkozas
képviselbje er6sebb és nyitottabb kapcsolatot épithessen ki egymassal és a Fehér
Bot Alapitvany munkatarsaival, valamint beszamoljanak eddigi tapasztalatokrol,
eredményekrél.

A Munkaltatéi Férum is része a Fehér Bot Alapitvany 4961. kdodjell palyazati
programjanak, amely ,,A megvaltozott munkaképességli személyek munkaba
helyezését elbseqgitd alternativ. _munkaer6-piaci szolgaltatasok mikodésének
tamogatasa” cimmel az elemi rehabilitacioban részt vett latasseérult személyek
foglalkozasi rehabilitacidjat kivanja elésegiteni. A program a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium tdmogatasabdl, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kozalapitvany és a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaugyi  Koézpont
kdzremikodésével valosul meg.

A program tavolabbi célja a régidbban él6 latassérultek, megvaltozott
munkaképessegliek tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése, tartos
foglalkoztatasa, ezzel dnbecsllésik névelése.

Tovabbi f6 cél uj munkaltatokkal a kapcsolat felvétele, a munkaltatbkban rejlé
elutasitas csokkentése, ezaltal egyre tobb olyan munkaltatd megismerése, ahol
fogyatékkal él6 munkavallalok dolgozhatnak.

A célok elérése érdekében tovabbra is jelentkezhetnek latassérult, megvaltozott
munkaképessegl érdekl6dék és nyitott munkaltatok.
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