Kuratoriumi ilés

2009. majus 29-én de: 9 orai kezdettel a Fehér Bot Alapitvany Kuratoriuma,
Uzemi Tanadcsa és Feliigyeld Bizottsaga iilést tartott Hajdudorogon a Nandsi
ut 4. szam alatti tandcskozo termében.

Jelen voltak a Kuratérium tagjai: Oladh Istvan, Gorég Imre, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai (Nagy Margit: a Feliigyel6 Bizottsag elndke, Dr. Nagy Sandor)
és az Uzemi Tandcs tagjai (Mogyordsi Gabor az Uzemi Tandcs elndke, Szabé
Laszloné és Szulyak Elenora).

Napirenden szerepeltek
1. Beszdmold az alapitvany 2004.-2008. évekre vonatkozo stratégiai

tervének végrehajtasarol.
El6ado: Fodor Antalné Szolgaltatasi Igazgato
2. Az alapitvany 2009.-2013. ¢évekre vonatkozd stratégiai tervének
megtargyalasa.
Eldéado: Dr. Szabo Miklos az alapitvany elndke
3. Az alapitvany 2008. évi mérlegének ¢és kozhasznusagi jelentésének
jovahagyasa.
Eléado: Szakal Gyorgyné az alapitvany fO0konyveldje
4. Az alapitvany 2009. évi munkatervének €s koltségvetésének jovahagyasa.
Eléadod: Dr. Szabé Miklos az alapitvany elndke
5. Az alapitvany 2009. évi Esélyegyenldségi tervének megtargyalasa ¢és
elfogadasa
El6ado: Fodor Antalné Szolgaltatasi igazgato
6. Kiilonfélék

Dr. Szabo Miklos a Fehér Bot Alapitvany
elnoke koszontotte a megjelenteket, meghivott
vendégeket. Mondandojaban eldszor felelevenitette
az itt jelenlévOknek az alapitvany alakulasanak elsé
momentumait. Megemlitette Szé/ Lajos, Czeglédi

Al R e Anita, Gorég Imre, Olah Istvan, Gorog Janos és
e A T felesége Margitka néni nevét. A  multbéli

| ~ visszatekintést kdvetéen megkérte az alapitvany
elndke a jelenlévoket, hogy a két alapitd tag emlékének néma feldllassal
tisztelegjenek (Gorog Janos ¢€s felesége).
Az elndk ur az alapitvany fejlddesérdl beszElt, hogyan gyarapodott 1étszamilag.
Hiszen 8-10 fordl, ma mar 95 f6s munkatarsi 1étszamrol beszélhetiink. 2000-ben
a tarsas tevékenység, Osszefogas jellemezte az alapitvanyt sok, sok kirandulassal
¢s kulturdlis rendezvénnyel. 2004-t6l tarsadalmi integracidjat, fejlodését
kulturalis tevékenységbe vald6 bevonasat segitette az alapitvany maés




fogyatékossagi csoportok szamara is, itt az Eszak-alfoldi régioban. Latassériilt,
hallassériilt, mozgasseriilt embereket karolt fel az alapitvany csaladtagjaikkal.
Dr. Szabé Miklés elmondta, hogy a mai gylilés azért is nagyon fontos, mert a
ma elfogadasra keriild srtatégiai terv, €vekre meghatirozza az alapitvany
JOVOjét.

Miutan megallapitotta, hogy a mai iilés hatarozatképes, megnyitotta az iilést és
felkérte Fodor Antalné Szolgaltatasi Igazgatot, hogy tartsa meg beszdmoldjat
az alapitvany 2004.-2008. évekre vonatkozo stratégiai tervének végrehajtasarol.
Sz6 esett a célokrol, feladatokrol €s annak anyagi erdforrasair6l, illetve Unids
forrasokrol, melyek sikeresek voltak.

Hozzdszolasok:

Gorog Imre, mint alapito6 91 éves. FElmondta, hogy Budapesti
tartozkodasa miatt nem tudott aktivan részt venni az alapitvany munkajaban, de
elismerését fejezte ki az itt tapasztaltakért, latottakért. 2003. 6ta nincs az
orszagban még egy ilyen szervezet, ami felkarolja a vak és gyengénlatok ligyét.

Kovacs Sandorné a Humanitas Tamogatd Szolgalat vezetdje, is
elismerdéen beszélt arrdl, hogy itt milyen nagy az {ligyfeleken kiviil a
munkatarsakra vald odafigyelés, hisz minden lehetéséget biztosit az alapitvany a
tovabb fejlédéshez szakmai tekintetében is. 2020-ig mar kidolgozott jovoképet
ad az itt dolgozoknak, mely kérvonalazodik a stratégiai tervben.

Olah Istvan kuratériumi tag kifejtetette, hogy az eddigi elképzelések
megvalosultak, fejléddést mutatnak, hisz diplomas szakembereknek is munkét ad
¢s gyakorlati szakemberekké neveli az itt dolgozdkat az alapitvany. Ez nagy
szakmai felkésziiltségre utal. Gratulalt az eddig elért eredményekhez, de
kevésnek talélta a sajat tulajdontl ingatlant.

Fodor Antalné hozzaszo6lasdban kifejtette, hogy ez a dinamikus fejlodés
Dr. Szab6é Miklos ¢és a felkésziilt munkatarsaknak koszonhetd ¢€s egy
viragcsokorral koszontdtte a munkatarsak nevében is, a kozelgd 60. életéveét
betoltd elndk urat.

Az elndk ur reflektdlva az elhangzottakra, azt mondta, hogy a sajat
tulajdontl ingatlanok szerzése a jovében is tervbe van véve.

A 2009- 2013- 2020-ig terjedd stratégiai terv programja a 10 éves tervet
illetéen a kovetkezdket tartalmazza. Kormanyzati politikdtol, tdmogatési
rendszerektdl fliggiink, de ezen feliilkerekedve végezzilk a munkankat. A
foglalkozasi rehabilitacios terv és annak forrasai zarolva vannak. Ez szamunkra
nagy nehézség, de mas unids forrasok keresése a cél.

A soft analizis képet ad szervezetiink gyengeségeirdl €és erdsségeinkrol,
sOt a lehetdségek feltarasat is célozza. Fontos a koriilmények felmérése. Az
alapitvdnynak gyengesége, hogy nagyban fliggiink az allami tamogatasoktol



anyagilag, de mas forrasok is biztositjdk a fennmaradasunkat. Toborzasi
technikainkat kell erOsiteni. A régid peremvidekein is kell ezeket alkalmazni.

Kiils6 tényezok, veszélyek:

- eloitéletek

- tarsadalmi szemléletformalas

- mas civil szervezetekkel versengiink az anyagi forrasokért

Min kell valtoztatni?

- Misszidnkat a régioban, de a région kiviil is, s6t az orszaghatarokon tul is
érvényesithetjiik.

- Céljainkat bdviteni kell! Az ifjisaggal, fogyatékos fiatalokkal kell bdviteniink
az ligyfélkoriinket.

- Erre j6 példa a nem rég alakult a KI-LATO Ifjusigi iroda az
es¢lyegyenldségért, mely Debrecenben talalhato.

Szolnokon is miikddtetni kell egy ilyen irodat.

- Fontos, hogy legyen lapkiadé tevékenységiink, nyomdaipari tevékenységiink,
mely kiadvanyok, megjelentetésével foglalkozna.

- Vakvezetd kutya kiképzés.

- Kiilonboz6 civil szervezeteknek is szolgaltatasokat nytjtunk és a jovOben is
segitiink.

- Ezeket, a célokat az alapito okiratba is fel kell venni.

- Latéassériilt emberek tidiltetése, kulturalis és szabadidés tevékenységek
szervezese.

Az alapitvanynak milyen pontokon kell fejlesztenie magat?
Jelenlegi gyengeségeink megsziintetése a cél.

- Anyagi forrasok, ingatlanok megvasarlasa,

- Civil szervezetiink fejlesztése palyazatok utjan
Az o6téves terv tudomanyos megalapozottsaggal késziilt. (helyzetelemzések,
célok, stratégiai komplex szolgaltatasok vakiigyi teriileten. Tamogatd
szolgalatok altal személyi segités. A rehabilitaciés koézpontokban elemi és
foglalkozési rehabilitacio, felndttképzeés, foglalkoztatds a kht.-ndl, és kulturalis
tevékenységek. Cél a szakképzetlen emberek szakképzetté valasa.

Tizéves terv

Miségi fejlodést eredményezzenek a stratégiai tervekben megfogalmazott
tevékenységek. Mindségbiztositasi rendszeriink is erre €piil. Felndttkepzesiink
akkreditalt.

A stratégiai terv végrehajtasaval végzddnek az o6t-€s tizéves tervek. Anyagi,
human kiilsé tamogatasi forrasok sziikségesek. A belsd szabalyozottsag
sziikséges mindehhez (kompetenciamérés).



Ahhoz, hogy a vezetés hatékony és jo legyen:

- forumrendszerben tanacskozzon

- j6 szakmai garnitira

- j6 team munka

- fiatal munkatarsak (megfelel6 feladatok, megfeleld kihivasok)

- szakmai tudas fejlesztése, (iskolaztatas, tanfolyamok, diplomaszerzési
lehetdség, egyéb képzések)

- operativ tervek (éves tervek) készitésének fontossaga

- az adott szervezet szervezeti kulturdja (munkatarsi viszony, vezetési
stilus, stb.)

- stratégiai  tervek = megvalositdsanak  rugalmassdga,  (rugalmas
alkalmazkodas a célok, feladatok, koriilmények, helyzetek tiikrében).

- Folyamatos megujulas az egyén és az egész kollektiva szintjén

Hozzaszolasok az ot és tiz éves tervhez

Feliigyelo Bizottsag nevében Dr. Nagy Sandor:

- az alapitvany nyolc éven 4t szépen megvalositotta céljait, feladatait

- jogilag szabalyozva van a mitkodése

- a kihivasoknak megfelelden észleli a tarsadalmi igényeket

- figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat

- az alapitvany mindig meg tud ujulni, igy fejlédik

- 16 kapcsolatokat épit a minisztériumokkal, és mas egyéb szervezetekkel
- biztositani tudja a humanerdéforrast

- a visszajelzések pozitivak, redlis alapon nyugszanak

Uzemi tanics nevében Szulyak Eleonéra

A stratégiai terv egységes. Tudjuk a célokat, feladatokat, igy a részletek is
vilagosabbak. Fontos a folyamatelviiseég, a valtozasok a fejlddés nyomon
kovethetd. Igy jobban belelatunk a multba, jelenbe és a jovébe.

Mérlegbeszamolo

Szakal Gyorgyné az alapitvany fokonyveldje ismertette az alapitvany 2008. év
kozhasznlisagi jelentését és mérlegét. Ez a pénziigyi év eredményes volt az
alapitvany szamara. Kétszaz millio forint bevétel és kb. ugyanannyi kiadasunk
volt az elmult évben. A Hajdu-Sansz Kht. segiti anyagiakban az alapitvanyt. Két
kiskorti vak gyermeket tdmogat nevelésiik eldsegitése érdekében havonta és
Balogh Istvan hajduboszorményi  mozgéssérilt fiatalembert is. A
mérlegbeszamolot a Feliigyelé Bizottsag, az Uzemi Tandcs és kuratorium tagjai
elfogadtak.

2009-es munkaterv és koltségvetés jovahagyasa
A tdmogatd szolgalatok és human erdforras fejlesztése a cél.
A Humanitéas tdmogatd szolgalat kap egy jo allapoti gépkocsit.



A tamogatd szolgédlatokndl a mindségiranyitdsi-mindségbiztositasi rendszer
bevezetésére keriil sor. Ebben a Szocialis Innovacios Alapitvany terve a
mérvado (SZIA).

A rehabilitaciés kozpontok 1s fejlesztésre keriilnek targyi €s személyi
feltételeket illetGen.

Terv a jovoben:

- ingatlanok vasarlasa, épitése

- felnéttképzés: adminisztrator, andragdgus, nyelvtandrok, masszorképzés,

ECDL tanfolyamok, és OKJ-s képzések.

Bevételszerzd tevékenységeket kell folytatnunk a koézéptava tervek
megvalositasahoz. A felnéttképzésnek 6nmagat kell finansziroznia. A KI-LATO
ifjasagi iroda sok programot tart az orszagban (érzékenyitések).
Kulturalis tevékenységek folyamatosak.

Hozzaszolasok:

Rozsa Dezso 6romét fejezi ki, hogy itt lehet a mai kuratoriumi tilésen. Tizenot
éve szinte hazajar az Eszak-alfoldi régioba (Hajdudorogra). Meglatisa szerint
nagy figyelmet kell forditani az alapitvdny pénziigyi helyzetére. Ennek
érdekében minden olyan rekldmanyagot,, mint pl. szoérdlap, kiadvany, egyéb
ismertetOk az egész orszag teriiletén terjeszteni kellene. Mindezt azért, hogy az
alapitvanyt minél szélesebb korben megismerjék. Keresni kell azokat a
lehetdségeket, melyekkel felhivhatjuk magunkra a figyelmet, pl.: (toll,
jegyzetfiizet, kiadvanyok, autdbusz kivetitok, internetes radid stb.).A kuratorium
¢s a Felligyel6 Bizottsag felé tett javaslatot, hogy kiilonitsen el egy Osszeget
propagandara, reklamtevékenységre, amin keresztil eljuthatunk a 1ato
emberekhez. Koszonetét fejezte ki az alapitvanynak az ,Oda a fényhez”
irodalmi délutan megvalositasdhoz.

Dr. Szabé Miklés elnokur reagalasa

Felkérte az alapitvany szolgaltatasi igazgatojat, a rehabilitacios kozpont
vezetdjét és az alapitvany fokonyveldjét, hogy allitsanak Ossze egy éves PR.
tervet, melyet el kell juttatni a televiziok, radiok, sajtok onkormdnyzatok felé.
Az internetes radio egy hangmérndk felvételével megvalosithato. A ,,Hajdusagi
Sorstarsak™ cimili id6szaki lapunkat pedig, hir 0jsdggé kell alakitani. Ehhez sok,
sok hirre lesz szilikség, s6t a reklam lehetdséget is itt szorgalmazza.

Olah Istvan a kuratorium tagjanak hozzaszolasa ebben a témaban

Szerinte meghatarozott 1d0kozonként sajtotijekoztatokat kellene tartani a
meédiumok felé az itt folyd aktualitasokrol, pl.: Debrecen, Nyiregyhaza, Szolnok
¢s mas helyi TV-6k bevonasaval.



Dr. Szabé Miklés elndkur reagéalasdban kifejtette, hogy sajtotdjékoztatd mar ez
¢vben is volt januarban és legkozelebb oktoberben lesz. Az Alfold TV. is
interjivolta mar az alapitvanyt, de nem megfeleld6 az érdeklédés a
kérdésfeltevéseket  illetden.  Foként  azirant  érdeklddtek, hogy a
hajdiboszorményi balon befolyt bevételt, amit alapitvdnyunknak ajanlott ol a
varos, milyen célra forditjuk? Nem a tevékenységeink, az itt folyd munka
érdekelte a riportereket, amivel felkelthették volna irantunk a nézdk figyelmét.

Dr. Nagy Sandor az irant érdeklédott, milyen nagyobb értékii eszkdzok
beszerzésére keriilt sor?

Tarkanyi Edit a KI- LATO Ifjusagi Iroda képviseletében valaszolt.
Szamitogépek, multifunkcionalis késziilékek keriiltek beszerzésre az iroda
hasznalataban. A rehabilitacios kozpont részére az ugyfelek szamara pedig
segitd eszkozok, gyengeénlatoknak olvas6 TV. monitorral, konyhai
segédeszkozok, nagyitd készletek, tavesd készlet, siket-vakos eszkoztar,
szamitastechnikai eszkoztar.

Dr. Szabé Miklés még megemlitette a tanyabuszt is.

Az Esélyegyenldségi tervet Fodor Antalné ismertette, amely dokumentumot
helyesnek talaltak a vezetd munkatarsak.

Dr. Szab6 Miklés elnokuar ugy fogalmazott, hogy
,,a kihivasoknak eleget tesziink, - nagyon fontos a
PR. terv, hisz ,,az él6 reklam az elégedett iigyfél”.
Ehhez kell az ugynevezett Arculat terv.
Tajékoztatta a jelenlevOket, hogy Hajdudorogon
megtekinthetd lesz Budai Istvan festomiivész
kiallitdsa, €s a kiallitds alatt a tapinthatd képek
megvasarolhatok lesznek.

Dr. Szab6 Miklés az alapitvany elndke az egyiittes iilést bezarta.

Pappné Karcagi Marta /miivelodésszervezo



